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CUVANT INRINTE

Trebuie sd marturisesc faptul cd atunci cdnd am fost rugat sa realizez
cuvantul inainte la aceasta lucrare am devenit constient de o dificultate majora:
imposibilitatea de a incadra materialul propus intr-o anume specie, distincta, in
cadrul literaturii didactice. Lucrarea de fatd nu se constituie numai intr-un ghid
didactic general sau intr-un ghid didactic consacrat metodelor de evaluare, nu
reprezintd numai o prezentare de program sau istoria unui proiect, dupa cum nu
reprezintd numai o culegere de proiecte didactice, fie ele si model, iIn domeniul
culturii civice sau o culegere de exemple de bune practici. Nefiind limitata strict
numai la una din aceste specii ale literaturii didactice, lucrarea le include pe toate
si in plus le depaseste pe toate, reprezentdnd in ultima instantd, o specie noua,
dupa stiinta mea, 1n cadrul literaturii didactice de la noi: confesiunea didactica.

O confesiune de acest gen, reprezintd in principal, Tmpartasirea catre
publicul avizat (educatori), dar nu numai, a unor experiente profesionale, in cel
putin doud planuri de relationare: relatia intre educatori, angajati in cadrul unui
proiect comun, si relatia educator-elevi. Ceea ce devine si mai interesant este nsa
faptul ca cele doua niveluri de relationare se potenteaza si se sustin reciproc,
printr-un feed-back productiv ce genereaza o experientd profesionald ineditd a
celor angajati in proiect.

Mi-as permite insa mai degraba sa citez cateva pasaje din argumentul
lucririi, care sintetizeaza in opinia mea cel mai bine ceea este aceasta lucrare, ,, In
paginile pe care le vefi parcurge veti gasi mai degraba intrebarile unor
practicieni decdt certitudinile lor. Proiectul in sine, ca si aceastd brosurd este o
mostrad de gandire cu glas tare a unui grup de oameni congtienti de dificultatea si
potentialul vremurilor in care trdiesc...”.

Profesor Eugen Stoica

Deschideti cartea, o editie bireflexiva! Poate regasiti in paginile ei ceea
ce multora dintre noi perfectionismul secolului 21 ne-a ecranat: omul din
profesionist.

Scrisd 1n maniera unui jurnal, ,,CRED” contrapuncteaza secventele
experientiale didactice analizate din perspective metodologice cu reflectii asupra
autoevaludrii si autoperfectionarii competentelor civice ale profesorului,
indiferent de obiectul de studiu pe care il preda.

Cati oare dintre noi mai dialogdm cu propria constiintd asupra ceea ce
transmitem dincolo de cunostinte?

Profesorul intrd pe usa clasei odatd cu omul, iar dincolo de un
extemporal sau un raspuns oral sta partenerul sdu, care se straduieste sd-i ajunga
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egal. Ne dorim oare un egal ca noi sau unul mai bun? O sabie cu doua taisuri.
,»CRED” poate fi un bun inceput pentru o analizd a planului secund al orei de
curs: comportament, comunicare, solidaritate, cooperare, si nu in ultimul rand,
respect si stimd de sine.

Profesor Rodica Cherciu

Lucrarea de fatd oferda un exemplu de dezvoltare profesionald si
personald nu numai pentru cadrele didactice, ci pentru adulti/cetateni, In general.
Valoarea sa este definitd prin utilitatea informatiilor pentru si prin citeva
elemente de originalitate.

In primul rand, stilul nou de redactare aduce o provocare pentru
comunitatea pedagogicad din tara noastrd: vorbim despre noi si nu despre noi ca
fiind ,,altii”. Mai mult, vorbim despre elev si despre profesor, ca despre ,,omul
concret”, si nu despre ,,omul abstract” - repros indelung adresat stiintelor sociale.

In al doilea rénd, lucrarea transmite o conceptie despre educatia civica,
printr-o serie de aspecte teoretice si metodologice din domeniul predarii-invatarii
cetateniei democratice nu numai prin orele de educatie, respectiv cultura civica,
ci Intr-o maniera integratd. Educatia civica nu inseamnd doar educatie politica,
juridica, interculturald etc., ci propune, transcendent, dezvoltarea unei conceptii
despre lume si a unei identitdti civice concordante cu valorile perene ale
umanitdtii. Nu inseamnd numai a invata despre, ci inseamna a reflecta asupra si a
te raporta Intr-un anumit mod la societate (a-ti gasi locul, a stabili raportul cu
tine, cu ceilalti, cu natura).

In al treilea rand, lucrarea prezinti experiente trdite si nu imaginate,
proiectate. Astfel, isi sporeste utilitatea si relevanta pentru practicienii din
domeniu §i pentru cercetatori sau specialisti in stiintele educatiei, fiind o sursa
valoroasa de inspiratie.

Suntem, asadar, invitati sa participim Impreund cu autoarele la un
demers de dezvoltare personala si profesionala inovator.

Cercetator stiintific Simona Velea



ARGUMENT

Aceste exemple de bune practici sunt parte integranta din Proiectul pilot
»Studiu de caz — evaluarea autentica a competentelor civice ale elevilor” pe care
l-a demarat CRED' in ianuarie 2003. Desfasurarea activititii grupului de
educatori din Targoviste a fost posibild datoritd sprijinului financiar acordat de
Open Society Justice Initiative din Budapesta careia 1i suntem foarte
recunoscdtori pentru intelegerea viziunii noastre.

Proiectul a pornit din convingerea ca evaluarea are un rol crucial in
construirea oricarui demers educativ si ca ea ii modeleazd fundamental pe cei doi
actori principali: elevul si profesorul. Va invitam sd urmariti filmul acestui
proiect pentru a intelege intrebarile pe care si le-au pus 13 profesori si cetateni
obisnuiti dornici sa devind profesionisti foarte buni.

Teoriile si conceptele pe care se bazeaza proiectul CRED nu sunt
absolut noi pentru cititori. Ceea ce credem ca este demn de luat in considerare,
este combinatia dintre perfectionarea profesionala si modelarea conduitei civice.
Datorita monitorizarii atente a metodelor folosite la clasd si a impactului lor
asupra copiilor, profesorii nu isi Tmbunatitesc doar prestatia profesionald (in
beneficiul elevilor, desigur), ci devin si mai atenti in toate relatiile lor sociale si
personale, mai toleranti, dar si mai exigenti, mai centrati pe obiective in diversele
activitati pe care le desfasoara si, prin urmare, mai eficienti.

In paginile pe care le veti parcurge veti gasi mai degraba intrebarile unor
practicieni decat certitudinile lor. Proiectul in sine, ca si aceastd brosura este o
mostra de gandire cu glas tare a unui grup de oameni constienti de dificultatea si
potentialul vremurilor in care traiesc si care au aplicat firesc actuala sintagma
»Gandeste global si actioneazd local”. Am gandit individual, ne-am consultat
periodic, am actionat fiecare acolo unde ne-am simtit competenti $i ne-am reunit
pentru a ne pune intrebari despre munca noastra. Nu va mirati ca am invatat prin
descoperire asa cum de ani buni incercam sa i ajutim pe elevii nostri sa faca.
Ne-am inspirat, incurajat i criticat reciproc, am analizat §i actionat individual si
impreuna si acum va propunem dumneavoastra, colegilor nostri, sa fiti cititori
exigenti ai unei relatari care este sau poate deveni §i a dumneavoastra. Sperdm sa
va starnim interesul si sa abordam tema acestei brosuri in intalnirile formale si

' CRED este acronimul pentru Centrul Roman pentru Educatie si Dezvoltare Umani,
organizatie nonguvernamentald infiintata in 2001 care se ocupa, in special, de reintegrarea
sociald a copiilor si tinerilor din centrele de reeducare. Activitatile curente sunt seminariile
pentru educatorii centrelor, ai inchisorii pentru minori si pentru personalul Directiei
Generale a Penitenciarelor, vizite de studiu in tarile U.E., materiale educationale
distribuite in centrele de reeducare s. a. Principalii finantatori sunt Comisia Europeana
(prin programele Phare, Socrates, Grundtvig), UN.I.C.E.F. si ambasada S.U.A.
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informale pe care le vom avea de acum inainte.

Colectia incepe cu descrierea conceptelor fundamentale ale proiectului
si cu relatarea principalelor evenimente din cele trei semestre de activitate si se
continud cu contributiile membrilor grupului pilot care urmaresc structura:
motivele participarii la proiect, una sau mai multe experiente la clasa prilejuite de
proiect si planuri sau simple intentii pe tema proiectului sau determinate de
colaborarea cu ceilalti profesori. Deoarece fiecare componenta are o nota foarte
personald am considerat mai eficient pentru lectura sa pastram textele grupate in
functie de autor si nu de tema abordata de acesta. Elementul cel mai consistent
(experienta cu elevii) contine, in unele cazuri si repere teoretice, prezentarea
explicita a beneficiilor profesorului respectiv si ale elevilor sdi sau instrumente
concrete de evaluare. Diversitatea temelor si mai ales a stilurilor este inca o
dovadd a valorii pe care o vdd membrii grupului pilot in asumarea de cétre
fiecare persoana sub toate aspectele a unei sarcini complexe cum este prezentarea
pentru un public specializat a unei experiente practice la randul ei foarte
complexe. Specificul fiecarei contributii de autor va fi reliefat in prezentarea care
o va precede. Fiecare experientd este urmata de un set de Intrebari care au rolul
de a dirija reflectia cititorului cu privire la aplicabilitatea practicii descrise in
conditiile sale de lucru. O minianalizd a specificului abordarii noastre si
profilurile profesorilor implicati incheie aceasta lucrare.

Colegele din grupul pilot



CAPITOLULI
TERMENI S1 CONCEPTE CHEIE

Credem ca dupa 15 ani de proiecte de educatie civicd, educatie pentru
drepturile omului si alte actiuni inrudite, este absolut necesar sda avem o imagine
obiectiva a nevoilor si posibilitatilor reale de formare a competentelor civice ale
elevilor roméni. Studiul IEA” indica faptul ca adolescentii nostri au cunostinte si
atitudini civice foarte modeste, desi interesul lor fatd de procesul politic este
apropiat de media sondajului. Standardele, testele si criteriile de evaluare
elaborate de catre specialistii Serviciului National de Examinare §i Evaluare si
pilotate anul scolar trecut vor contribui la identificarea de cétre profesori si
autorii de manuale a modalitatilor de predare-invatare-evaluare eficiente. Aceasta
lucrare 1si propune doar sd prezinte experienta concretd a unor practicieni spre
inspiratia, speram noi, a altor practicieni.

Inaintea oricdror considerente pedagogice, acest proiect porneste de la
credinta ca profesorii reprezinta o categorie profesionala cu un deosebit potential
politic si civic neutilizat Insd conform necesitatii societatii noastre in tranzitia
spre democratie i economia de piatd. Prin natura profesiei sale, profesorul are
acces la informatie noua si la oameni cu dorinta de ascensiune si progres. Mediul
sau de munca poate si trebuie sa fie utilizat pentru schimbarea radicala a modului
de gandire al cat mai multor oameni, incepand cu profesorul, continuand cu elevii
si parintii acestora si, desigur, cu toate persoanele care vin in contact cu scoala.
Si depinde tot de profesor ca numarul celor din urma sa fie cat mai mare.

lata de ce, prima investitie la care ne-am gandit ca beneficiari ai schimbarii
politice postdecembriste, a fost cea in pregitirea profesorilor. Aceasta este si
prima dimensiune a proiectului: pregatirea cadrelor didactice de diferite
discipline pentru a putea concepe si aplica instrumente de evaluare a
competentelor civice ale elevilor. Si facand acest lucru in mod sistematic, vor
deveni ei ingisi cetateni mai constienti §i mai activi. Astfel intelegem noi ca
implicarea in procesul de evaluare (depasind rolul de utilizatori ai unui tip sau
altul de evaluare) are efecte pozitive si in viata cotidiand si chiar personald a
educatorului. Aceasta este a doua dimensiune a proiectului.

% Intre 1999 si 2001 Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului Scolar a
efectuat un studiu complex privind profilul civic al elevilor de 14 ani din 28 de tari. Datele
complete se gasesc in volumul Citizenship and Education in Twenty-eight Countries.
Civic Knowledge and Engagement at Age Fourteen editat de J. Turney-Purta, R.
Lehmann, H. Oswald si W. Schultz.
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Deoarece conduita civicd nu se formeaza exclusiv si, cateodata, nici
macar cu precadere, in cadrul orelor de culturd si educatie civicd, am apelat la
profesori de diferite discipline care si-au manifestat de-a lungul anilor interesul
si competenta 1n acest domeniu. Mai mult decat influenta personald pe care o
exercitd fiecare educator’ asupra elevilor sii, curriculum-ul oricirei discipline
contine obiective care pot fi valorificate in sens civic. Cel mai des in discutiile
noastre au aparut obiectivele referitoare la capacitatea de selectare a
informatiilor, de argumentare si gandire criticd. Ele sunt urmarite la limba
romand, geografie, chimie si alte ore, nu doar in activitatile despre drepturile
omului, democratie sau lege explicite. Am avut nevoie de profesori de specialitati
diferite si pentru ca pregatirea stiintifica diferitd este un factor foarte util in
abordarea interdisciplinara si holistica pe care si-a propus-o grupul pilot. Cred ca
exemplele mele pot fi convingitoare. Inainte de a lucra in domeniul drepturilor
omului si educatiei civice am studiat geologia. Doua teorii fundamentale invétate
acolo sunt adevirate si in viata sociald si m-au ajutat foarte mult in nenumarate
situatii profesionale §i personale. Onfogenia repeta filogenia, adica dezvoltarea
unui individ (plantd sau animal, in acceptiunea acestei teorii) reface etapele
parcurse de specia respectivd pentru a atinge acel grad de dezvoltare. Nu este
oare adevidrat ca in cresterea (sau descresterea) unei persoane poti recunoaste
succesele, erorile, incertitudinile si incercarile unei comunitati sau ale societatii
in ansamblu? Nu ne amintim deseori, analizdnd viata unei persoane, episoade
similare din vietile parintilor si bunicilor sai? Dar greselile similare pe care le fac
generatii de-a randul sau populatii aflate la distante imense? O alta teorie vine din
domeniul metamorfic, care este o categorie de roci. Ele se formeaza, de reguld, la
presiuni §i temperaturi foarte inalte, unice in procesele naturale. Structura
organica dispare in acele conditii. S-a descoperit ca singurele resturi organice
care au rezistat in primele etape ale procesului (ankimetamorfism) sunt sporii,
polenul sau fragmente de flord sau faunad foarte mici. Nu existd schelete, oase
mari, colti impresionanti in rocile metamorfice. Rocile de trecere de la domeniul
sedimentar la cel metamorfic contin, eventual, resturi minuscule de organisme
mai degrabd delicate. Nu intdlnim acest adevar si in lumea noastra? Nu ne
surprind oameni modesti si aparent firavi care au supravietuit unor conditii
inumane sau care au mutat muntii din loc? Nu rimanem fara grai cand cunoagtem
un conducator cu o influentd dumnezeiasca si cu o staturd de neluat in seama? Nu
am cunoscut toti exemple de interventii delicate, subtile care au generat
schimbari mult mai mari decat excesele de fortd? Eu ma opresc cu exemplele
personale, pentru ca sunt sigura ca fiecare are altele mult mai concludente pentru
dezvoltarea sa. Matematica nu ne trebuie doar pentru a calcula suprafete sau
volume, muzica inseamna si altceva decat descifrarea unei partituri, biologia

3 Sensul utilizat in text este de cadru didactic, dar am preferat formularea aceasta pentru cd
reda cel mai direct misiunea persoanei respective: invatator sau profesor pentru ciclul
gimnazial sau liceal.
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inseamnad mai mult decét recunoasterea plantelor medicinale si asa mai departe.

in ianuarie 2003, cind am inceput proiectul, ne-am propus: - identificarea
unor modalitati de evaluare autentica a cunostintelor, competentelor si conduitei
civice a elevilor;
- perfectionarea participantilor in domeniul evaluarii autentice si motivarea lor sa
activeze ca persoane resursa in acest domeniu, indiferent de disciplina pe care o
predau si
- oferirea unei experiente de aplicare sociald/civica a competentelor profesionale
ale educatorilor care sa le dezvolte atat potentialul profesional cat si atitudinea
civica.
In timp am realizat ca activitatea noastrd avea un efect explicit asupra elevilor
datorita metodelor participativ-reflexive folosite la clasd si am incercat sa
informam si autorititile despre observatiile noastre, astfel incit am mai notat
doud obiective in contul proiectului. Flexibilitatea este o altd caracteristica
importantda a demersului nostru. Desi obiectivele fiecarei intdlniri erau
prestabilite, nu am pierdut niciodata energiile diferite aparute in timpul lucrului.
Daca planul era sa desfaguram o discutie (in roluri de elevi) si apoi sd o evaludm
ca profesori, dar tema (eutanasia, de exemplu) se dovedea prea vastd si
interesanta pentru cateva ore, ne replanificam atelierul de elaborare a evaluarii
pentru altd intdlnire. Cand am vazut ca lucrul individual de acasd asupra
rubricilor de evaluare nu este foarte productiv, am desfasurat cateva exercitii de
acest fel in cadrul intlnirilor. Dupa ce am iIncercat de cateva ori sa vorbim (sau
sd construim) explicit despre evaluare doar pe baza experientei practice personale
si am constatat ca intelegem lucruri diferite despre anumite metode sau tehnici,
am trecut la desfasurarea unei practici comune in cadrul grupului pilot pe care
apoi sa o convertim 1n evaluare (elaborare de instrumente sau analizd de metode
etc.). Proiectul este, in ultimd instantd, un proces cu propria energie (atent
monitorizat, Intr-adevar) mai mult decat o succesiune de evenimente planificate
in avans.

Despre scrierea acestei culegeri am inceput sa vorbim la inceputul anului
2004, dupa ce am tot discutat despre necesitatea prezentarii experientei
proiectului la conferinte si in presa de specialitate. Acest lucru s-a concretizat in
mai 2003 prin lucrarea prezentatd de Norica Oprea si Georgeta Dragna la
simpozionul judetean “Evaluarea complementard in invatamantul primar”, care
ulterior a fost dezvoltatd intr-un articol din Revista de pedagogie (numarul din
iulie 2004). Elaborarea culegerii a intrunit insa pentru prima datd unanimitatea in
grupul nostru si ne oferd prilejul sa introducem alt concept cheie al proiectului:
simtul de proprietate care merge mana In mana cu responsabiliatea. Brosura
este produsul material al grupului nostru, dar tot procesul care se afld in spatele
ei, respectiv actiune si reflectie, ne-a implicat pe toti §i, prin urmare, ne apartine
tuturor. Experienta aceasta de producere constientd de analize, lectii, instrumente
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de evaluare, texte si asa mai departe, ne-a pus in mod planificat in postura de
autori si administratori de valori. Suntem convinsi ca doar participand total, o
perioadd mai indelungata la producerea unui lucru, ajungi sa simti ca acel lucru
iti apartine si sa doresti sd il valorifici cat mai eficient. Asa s-a Intamplat cu
grupul pilot. Valoarea creste din mentinerea unui proces valoros. Produsul este
cu atat mai pretuit cu cat participantii la proces sunt constienti de rolul lor. Simtul
proprietatii formeaza responsabilitatea si intr-un fel este garantia implicarii
eficiente in mentinerea acelei proprietiti. In cazul nostru este vorba despre
proprietate intelectuald, desigur, dar si despre sentimentul apartenentei la un grup
care creeaza proprietate.

Educarea responsabilititii s-a urmdrit si prin metoda studiului de caz
aplicatd in analiza implicarii individuale. Fiecare membru al grupului pilot a avut
niste responsabilititi precise in pregitirea, sustinerea si analizarea sedintelor
lunare. Proiectul a vrut si se construiascd in jurul implicarii individuale in
demonstrarea unei credinte. Practica la clasd si reflectiile individuale sau din
grupul pilot ale fiecarui membru au fost puse sub lupa, pe rand. Toti profesorii au
fost ,,actorii principali” ai cel putin unei ,,reprezentatii” lunare. Fiecare a luat cel
putin o datd toate deciziile cu privire la organizarea i desfagurarea unei intalniri
lunare®. Cateodatd au fost prezenti si elevii, intr-o situatie elevii de liceu si
gimnaziu au lucrat impreund, de mai multe ori am analizat lucrarile realizate de
elevi in cadru curricular sau extracurricular, in cateva luni am aflat despre
implicarea colegilor nostri in alte proiecte nonformale sau despre participarea lor
la diverse cursuri de perfectionare. Desi prin sturcturarea intalnirilor si timpul
alocat fiecarui membru al grupului, modul nostru de lucru nu a urmarit riguros
structura studiului de caz, consideram ca aceasta metoda a fost sugestiv ilustratd
in proiectul nostru. Este adevarat cd, dintre toate caracteristicile ei, am insistat pe
responsabilitatea deciziei si actiunii individuale intr-un grup de profesionisti.

Formatul obisnuit al unei intdlniri lunare presupunea analizarea unei
activitati desfasurate cu elevii de un profesor din grupul pilot. Putea fi vorba
despre o lectic obisnuitd sau o activitate extracurriculard. Fiecare membru al
grupului pilot primea materialele informative (proiectul didactic, produse ale
elevilor, eventual alte materiale suport) si folosind diverse metode interactive, se
analiza acea activitate (mai ales forma de evaluare) si/sau se elabora un
instrument de evaluare. O sedintd dura intre doud si cinci ore si se desfasura

* Modul de formare adoptat de noi (coaching in limba engleza, adici antrenare) se
deosebeste de maniera devenita obisnuita si in Romania dupa 1989 (training) prin rolul pe
care il are fiecare profesor in programul general de pregatire. Membrii grupului pilot s-au
antrenat reciproc in evaluarea autentica i nu au avut formatori sau facilitatori speciali. Pe
rand, ei au avut toate responsabilitdtile unui trainer si, in plus, in permanentda si-au
monitorizat progresul cu ajutorul jurnalului.
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intr-una din scolile profesorilor din grup. Exceptiile de la acesti parametri vor fi
descrise in detaliu de catre autorii lor.

Conform unei membre a grupului pilot, o calitate a proiectului constd in
marea diversitate a formelor de activitate. De la lectii de limba romana sau
chimie si ore de dirigentie, la concursuri de istorie locald si spectacole de
binefacere, de la vizionari de filme, la ore de educatie civica, trecand si prin
elaborarea de texte pentru diverse publicatii sau proiecte supranationale, proiectul
nostru a mobilizat sau generat activititi compatibile cu profilul profesional si
personal al fiecarui membru al grupului. Oferind posibilitatea de actiune conform
potentialului si intereselor prioritare ale fiecarui profesor, am investit in simtul
apartenentei la grup si al proprietdtii asupra produsului global. Libertatea de
decizie, actiune si creatie a Incurajat autoexigenta si a sporit calitatea.

Din punct de vedere didactic, am urmarit mereu sa integram evaluarea in
predare, sd ardtim cum se documenteaza ele reciproc si sd formam deprinderea
de planificare a evaludrii pe baza obiectivelor activitatii, caracteristicilor grupului
de elevi si a contextului social si politic al invatarii. Vom explica ultima parte
intr-o sectiune ulterioard. Aici este prioritar sd explicdim viziunea noastra
integratd asupra evaludrii. Consideram ca pentru obtinerea unor rezultate bune in
modelarea valorilor si atitudinii civice ale tinerilor, trebuie sa urmarim continuu
prestatia lor determinatd de stimulii pe care 1i credm noi. Adica nu este suficient
sd le cerem sa identifice probleme de discriminare in presd, de exemplu si sa
asteptam doar lista lor. Este absolut necesar s urmarim cum lucreaza fiecare sau
grupul care are aceastd sarcind, cum recunosc trasdturile si tipurile de
discriminare, cum vorbesc despre victimele si autorii discriminarii, cum se
confruntd 1n analizarea unor fapte sau evenimente legate de discriminare, daca nu
comit ei ingisi acte de discriminare in timpul lucrului etc. Toatd aceasta
monitorizare a modului de lucru face parte din evaluarea pe care credem noi ca
este dator sd o desfasoare fiecare profesor cu adevirat eficient. Cu alte cuvinte,
fiecare interactiune dintre profesor si elev are §i o componenta de evaluare, de
analizare a impactului pe care 1l are cuvantul nostru asupra elevului, a actiunilor
lui concrete, a participarii la sarcina pe care i-am dat-o. Sub acest aspect, credem
ca evaluarea nu poate fi separatd de predare. Orice lucru marunt pe care il facem
spre educarea elevilor are un rost in sensul producerii unei reactii, constiente sau
nu, din partea elevilor. Deci daca vrem ca elevii s manifeste anumite sentimente,
sd faca anumite lucruri, sa cunoasca ceva anume, trebuie s ne gandim cum arata
ei cd simt, ca pot sa facd sau cunosc lucrurile respective. Sub acest aspect, cand
planificam predarea, trebuie sia avem deja dovezile de invéatare (indicatorii) in
minte. In acest sens considerim ci ceea ce observam prin evaluare ne dirijeaza
predarea si modul in care predam determind posibilitatile de evaluare cu
respectivul colectiv de elevi. Chiar §i 1n cadrul unei miniprelegeri vedem reactia
elevilor transmisd nonverbal sau prin intrebari si ne putem regla discursul astfel
incat publicul sa beneficieze de el la maxim. Cu atit mai mult in timpul unui joc
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de rol, de exemplu, prin care vrem sd le oferim elevilor ocazia sa invete sa isi
sustind punctul de vedere in fata unor autoritati. Chiar daca prin acest exercitiu le
transmitem informatii despre acele institutii si ii antrendm in exersarea unor
deprinderi (comunicare, adoptarea deciziilor etc.), evaluarea este prezentd alaturi
de predare sau, mai corect spus, in cadrul predarii.

Este evident cd evaluarea, in acceptiunea acestui proiect nu inseamna notare.
Ea cuprinde tot procesul si toate cdile prin care educatorul aduna informatii
despre impactul demersului educational asupra elevului. Orice reactie a elevului,
raspuns, gest, text elaborat sau actiune concreta este un indicator pentru felul in
care ne-am atins obiectivele respectivei unititi de invitare. Acest proiect se
ocupa de felul in care profesorul colecteaza si proceseaza aceste date furnizate de
prestatia elevului, precum si de deciziile pe care le ia pentru continuarea actului
didactic. Notarea este doar o fateta a realitatii acesteia complexe. Altele sunt cum
si ce va preda profesorul ora viitoare, cum se va adresa elevului X sau Y, ce va
accentua §i ce va suprima, ce le va spune parintilor despre atitudinea pe care sd o
adopte fata de succesul sau problema copilului lor. i toate aceste decizii si
actiuni se referd la segmente de timp si de invatare foarte mici. Vorbim despre o
comunicare permanenta elevi-profesor, in care fiecare feedback este baza unui
nou act al procesului. Ceea ce accentueaza proiectul pilot este abordarea evaluarii
ca modalitate de diagnoza (a potentialului elevului) si informare (a planificarii
ulterioare a predarii).

Spre sfarsitul acestui capitol, este cazul sd explicim doud concepte majore
ale proiectului: evaluare autentica si competente civice. Conform lui Newmann
si Wehlage (1993), autenticitatea inseamnd ca elevii: - construiesc sensuri i
produc cunostinte (ei nu doar reproduc informatiile primite din diferite surse, ci
interpreteaza, analizeaza, sintetizeaza si evalueaza datele atunci cand trateaza o
tema sau rezolva o problema);

- folosesc cercetarea in mod sistematic sau curent pentru a construi sensuri
(elevii sunt capabili sa foloseasca vechile cunostinte intr-o cercetare detaliata
si bine organizata, utilizind metodele academice specifice disciplinei sau
domeniului de studiu pentru a obtine concluzii complexe prezentate intr-o
forma elaboratd);

- vor ca efortul lor sa se materializeze in discursuri, produse si performante
semnificative si dincolo de lumea scolii (succesul elevului printre colegi si in
fata profesorului este insuficient pentru ca el sd poatd actiona eficient in
“lumea reald”). Pentru verificarea competentelor, elevii trebuie sa isi
prezinte produsele unei audiente din afara scolii.

Ideea centrald a evaludrii autenticitatii este legatura dintre sarcina pe care o

primesc elevii si situatiile cu care se intdlnesc ei in lumea din afara scolii si, mai

ales, pe care le vor avea de depasit in viata de adult. Tot ce au de rezolvat copiii
la scoala trebuie sa fie inspirat de problemele sociale, politice, economice sau
culturale ale comunitatii/societtii reale. in actualele conditii de viatd are cu atét
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mai putin sens sid le cerem elevilor si studieze teorii abstracte sau cazuri

nerealiste. Grupul pilot a incercat sa aplice modelul de proiectare a evaluarii

propus de Giselle Martin-Kniep in cartea care a inspirat major proiectul CRED

»~Formarea cetatenilor: Corelarea evaludrii autentice cu predarea in educatia

civicd/referitoare la lege”. Pasii acestui model sunt urmatorii: - stabilirea

unitatilor de invatare care trebuie sa fie evaluate si a obiectivelor corespunzatoare

(ce asteapta profesorii sd cunoasca si sa poata face elevii lor);

- identificarea indicatorilor (orice dovada — raspuns, text, actiune, gest etc. ca
elevii cunosc si pot face acele lucruri). Ei se afla in ,,lumea reala”. Situatiile
din afara scolii contin acesti indicatori. Provocéarile pe care le primesc
oamenii 1n viata lor cotidiana, in diversele roluri pe care trebuie sa si le
asume cumuleaza indicatorii care dovedesc faptul ca obiectivele lectiei au
fost atinse. Cu alte cuvinte, contrar practicii vechi, profesorul nu
“inventeazd” o sarcind sau un exercitiu, ci foloseste o situatie din realitate
care este suma indicatorilor cautati.

- construirea sarcinilor, a lectiei propriu-zise (ce trebuie sa predea profesorul
sau la ce trebuie sa 1i solicite pe elevi pentru a le oferi oportunitatea sa
actioneze astfel incat s manifeste indicatorii mentionati mai sus).

- stabilirea strategiei de comunicare a standardelor/criteriilor (eventual a
rubricii de evaluare) astfel incat elevii sa stie ce efort se agteapta de la ei si sa
isi poatd monitoriza si evalua performanta.

in functie de rezultatele evidentiate de evaluare se poate interveni in
orice etapa a acestui proces recurent. Obiectivele, metodele pedagogice, sarcinile
concrete sau tipul rubricii de evaluare se pot dovedi ineficiente pentru respectivul
colectiv de elevi sau pentru anumiti elevi. Acest proces permite replanificarea
demersului cu orice datd modificatd in urma examenului realititii. Cu acest
model de evaluare revenim la integrarea evaluarii in predare in sensul ca
evaluarea nu se elaboreaza separat sau dupa planificarea lectiei, ci concomitent
sau chiar, sub aspectul identificarii indicatorilor, Tnaintea scenariului propriu-zis
al lectiei. Cand planificam lectia ne gandim si ce rezultate asteptam si le
operationalizam la maxim sub forma unei rubrici de evaluare. Dificultatea
constantd pe care au intdmpinat-o membrii grupului pilot a fost stabilirea
indicatorilor realisti, autentici, inspirati din realitate, intrucat practica obisnuita
este sa se elaboreze sarcina de evaluare si apoi sa fie descompusa in elementele
unei grile de evaluare. In noua abordare, trebuie si ne gandim la indicatori
imediat dupa ce stabilim obiectivele si apoi s compunem sarcina de evaluare
astfel incat sa ofere posibilitatea evidentierii acelor indicatori. Construirea grilei
de evaluare este si 1n acest caz ulterioard stabilirii sarcinii, dar cu elemente

(indicatori) gandite in etapa precedenta. In capitolul destinat istoriei proiectului

veti gési cateva rubrici/grile de evaluare elaborate in cadrul proiectului.

Termenul defineste o structurd de tip grila cu criteriile de evaluare
(domeniile performantei) pe o laturd si nivelurile de performantd pe cealalta,
»ochiurile” fiind umplute cu indicatorii/descriptorii de performantd. O altd forma,
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mai usor de elaborat, dupa parerea noastra, ar fi o lista de actiuni sau trasaturi ale
perfomantei elevului (o detaliere maxima a ceea ce trebuie sa stie si poatd face
elevul ca urmare a participarii la acea activitate sau, altfel spus, o
operationalizare extrema a obiectivelor) si o scala a frecventei cu care apar ele in
prestatia elevului sau pur si simplu notarea existentei sau absentei acestora Cu cat
rubrica este mai clard, specificd, are criterii/domenii ale performantei mai
detaliate, cu atat 1i sporeste fidelitatea, dar pierde forta performantei sau a
produsului global. Avand caracter relativ, obiectivele, indicatorii, criteriile si
standardele trebuie sa se defineasca pentru conditii concrete de invatare deoarece
ceea ce intr-un context este indicator sau criteriu, in altul poate deveni obiectiv.
De exemplu, recunoasterea incalcarii dreptului la libera exprimare in presa
scrisa (cu cateva precizari/restrictionari) poate fi un indicator pentru obiectivul
manifestarea interesului fata de oglindirea situatiei drepturilor omului in presa
sau in diverse activitati sociale dar poate fi si un obiectiv in sine. Dupa cum
analizarea opiniilor contrare celor proprii poate fi un criteriu pentru obiectivul
participarea la discutii pe teme controversate sau un obiectiv de sine statator.
Credem ca aplicatiile prezentate in paginile urmatoare si cele cateva rubrici
concrete de evaluare vor aduce lumina in privinta relativitatii acestor definitii.

Competente civice sunt acele cunostinte, capacitati, valori si
comportamente care definesc profilul cetateanului. Conform lui Xavier Roegiers
(1999)° competenta este un ansamblu de cunostinte, capacititi, scheme,
experientd, automatisme etc. care se manifesta intr-o situatie specifica.

Dacd o capacitate (comparatie, analizd, observatie, distinctie intre
esential si secundar) este neevaluabili, transdisciplinara, evolutiva, derivabild din
alte capacititi (ca ultima din paranteza anterioard), o competenta (sofatul in oras;
realizarea unui raport de sinteza, publicabil intr-o revista, despre integrarea
tinerilor in sistemul de educatie care sd contind analiza unor informatii
cantitative; scrierea unui articol elaborat despre compararea operelor a doi autori)
este evaluabila, are caracter final, este caracteristicd unei discipline si cumuleaza
o familie de situatii. Dupa cum se vede, existenta mai multor parametri concreti
in cazul competentei o face evaluabila. Sunteti probabil cu totii familiarizati cu
trasaturile obiectivelor (operationale) proiectului didactic. Ceea ce nu este
precizat, nu se poate evalua concret. Cum sa evaluidm In ce masura un elev este
capabil sd formuleze un mesaj oral, dacd nu precizdm tema, adresantul sau
interlocutorul, conditiile de transmitere/comunicare si asa mai departe?

3 Pentru detalii despre relatia capacitate — competentd vezi Savoirs, capacités et
compétences a [’école: une quéte de sens in ,,Forum-pédagogies”, mars 1999, 24 -31
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Axa timpului

Nu vrem sa complicim inutil o tema deja complicata (evaluarea), dar
trebuie sa definim §i noi termenii de capacitate si competentd deoarece toatd
literatura de specialitate din ultimii ani pe care se bazeazd reforma sistemului
educational din Romania este sensibila la formularea obiectivelor. Din schema de
mai sus reiese clar caracterul complementar al celor doud notiuni si credem ca
practica fiecaruia dintre noi ne-a dovedit cand este util s o folosim pe fiecare.
Aceastd lucrare nu 1si propune sid aducd o lumind noud asupra relatiei dintre
capacitati si competente, care in multe cazuri numesc aceeasi realitate, ci doar sa
recunoasca importanta definirii corecte si consecvente a tuturor instrumentelor de
lucru din profesia noastra pentru ca o culegere de acest fel sa 1i ajute pe
practicieni i nu sa ridice false bariere terminologice in calea lor.

Este necesar insa sa definim mai concret competentele civice. Pe langa
curricula de specialitate (educatie civicd, culturd civicd, diferite discipline
optinale), grupul pilot a folosit referintele bibliografice ale Programului Educatie
pentru Cetitenie Democratici al Consiliului Europei®, respectiv studiul NAEP’

8 Profesorii C. Birzea de la Institutul de Stiinte ale Educatiei din Bucuresti, F. Audigier de
la Universitatea din Geneva si R. Veldhuis din Olanda au definit, in diferite etape ale
programului competentele civice de baza.

"in 1998 Comitetul de evaluare nationald din SUA a determinat nivelul cunostintelor si
performantei elevilor la disciplina care la noi corespunde educatiei civice. Evaluarea s-a
raportat la Standardele nationale pentru educatie civica elaborate de cétre Center for Civic
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din 1998. In cadrul programului european se vorbeste despre competente
cognitive (cunostinte cu privire la functionarea unei societiti democratice,
inclusiv a institutiilor statului, principiile si valorile drepturilor omului si
cetateniei democratice; capacitatea de argumentare si reflectie), competente etice
si alegerea valorilor (libertate, egalitate si solidaritate) si capacitatea de actiune
sau competente sociale (convietuirea cu semenii, cooperarea, rezolvarea
conflictelor conform principiilor legislatiei unei societati democratice,
participarea la dezbateri publice). intr-o abordare mai noud, se disting patru
dimensiuni ale cetiteniei democratice: politici (conceptul de democratie si
cetatenie democratica, structurile politice si procesul de adoptare a deciziilor la
nivel national, international si european, sistemul de votare si alte forme de
participare politica, istoria §i bazele societatii civile, valorilor democratice si
drepturilor omului pe continentul nostru, rolul mass media, sistemul judiciar
etc.), culturald (rolul tehnologiei informatiei §i mass media, experiente
interculturale, norme si valori predominante, combaterea rasismului i
discrimindrii, conservarea mediului Inconjurator), sociala (combaterea izolarii si
excluderii sociale, apararea drepturilor omului, egalitatea intre barbati si femei,
consecintele sociale ale societdtii informationale, securitatea nationald si
internationald, bunastarea, alfabetizarea, sinatatea la nivel global) si economica
(aspecte ale economiei de piatd, policalificarea, integrarea grupurilor minoritare
in procesele economice-discriminarea pozitiva, anularea efectelor negative ale
globalizarii, mecanismele pietei europene unite, aspectele ecologice ale
economiei globale, drepturile consumatorilor, legislatia muncii etc.).

Aceastd viziune asupra rolului cetiteanului intr-o democratie este
absolut compatibild cu trasatura de autenticitate a evaluarii, pe care incearca sa o
promoveze acest proiect. Mai avem insa nevoie de o abordare, pentru a sublinia
ponderea reflectiei, gandirii critice atdt in formarea cetdteanului, cat si in
pregatirea profesorului. Am gasit aceastd dimensiune in materialele NAEP,
respectiv. CCE. Standardele americane sunt organizate pe trei componente
interdependente: cunostinte, deprinderi intelectuale si de participare® si atitudini
civice. Componenta cunostinte este formulatd interogativ, alt motiv sa
imbratisam aceastd viziune, deoarece ea stimuleazd reflectia mai mult decat
afirmatia. Existd cinci Intrebari (domenii) majore: - ce inseamna viata civica,
politica si guvernul?
- care sunt elementele fundamentale ale sistemului politic american?
- cum intruchipeaza guvernul constituit conform Constitutiei obiectivele,

valorile si principiile democratiei americane?

Education (CCE) din Calabasas, California si recunoscute in aproape toate statele
federatiei.

¥ Am folosit termenul deprinderi conform “Ghidului metodologic de aplicare a
programelor scolare pentru educatie civica si cultura civica” realizat de Consiliul National
pentru Curriculum.
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- care este relatia SUA cu alte natiuni i cu comunitatea internationald?
- care sunt atributiile cetatenilor In democratia americana?

Credem ca verbele care definesc celelalte doud categori de obiective
sunt foarte sugestive pentru rigurozitatea care se cere in formularea obiectivelor
operationale in reforma curriculara actuald. Deprinderile civice i ajuta pe elevi sa
aplice cunostintele civice in multitudinea rolurilor care ii revin unui cetatean,
respectiv sa identifice, sa descrie, sa explice s§i sd analizeze informatii, s
evalueze, sa adopte si sd apere pozitii in domeniul public. Deprinderile de
participare sunt interactiunea, monitorizarea si influentarea vietii civice §i se
manifestd prin: formarea coalitiilor, vot, rezolvarea conflictelor, frecventarea
institutiilor si a evenimentelor publice, petitionare, prin schimbul de informatii si
asa mai departe. Atitudinile sau trasaturile de caracter public §i privat, in definitia
lui Tocqueville, sunt cele care pastreazd si dezvoltd democratia americana.
Conditia de membru independent al societatii, respectul pentru valoarea fiecarui
individ si demnitatea umana, responsabilitatea personald, politicd si economica,
participarea la activitatile publice intr-o maniera informata, reflexiva si eficienta,
promovarea functionarii sandtoase a democratiei constitutionale americane sunt
trasaturi pentru formarea carora sunt necesari ani multi, dar o data ce fac parte
din cultura unei societati sunt fundamentul formarii primelor doua componente
ale cetateniei democratice mentionate anterior.

Suntem constienti de faptul ca tratarea conceptelor proiectului cu rolul
profesorului la inceput si competentele civice la final poate parea rasturnata
(adica mai Intai ,,cum” si ,,de ce”, si apoi ,,ce”). Ea este Insd logica in intelegerea
noastrd, deoarece credem cu tarie cd dincolo de imbunatitirea prestatiei civice a
profesorilor insisi care participa in proiect, cel mai valoros beneficiu pe care il
poate aduce el este schimbarea conceptiei generale asupra efortului personal.
Cresterea increderii si a respectului de sine pe baza unor dovezi concrete de
succes este energia care poate deschide si alte domenii de activitate si alte
perspective asupra muncii traditionale. Dar recunoastem ca ceea ce propunem noi
este un exercitiu de tipul piciturii chinezesti. insa dupid cateva decenii de
comunism i 15 ani de tranzitie, am dovedit ca nu rabdarea ne lipseste...
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CAPITOLULN
ISTORIA PROIECTULUI

Proiectul a 1inceput in octombrie 2002 cu cautarea in Internet a
materialelor relevante si contactarea unor specialigti. Principala sursd de
inspiratie este experienta unor profesori americani (dintre care pe citiva i-am
cunoscut in diverse proiecte de educatie civicd) sau pe care am aflat-o din
Preparing Citizens: Linking Authentic Assessment and Instruction in Law-
Related/Civic Education. Acestia din urma au participat intr-un program de doi
ani al Consortiului Educational pentru Stiinte Sociale, Intdlnindu-se periodic
pentru a-si prezenta experientele concrete in ceea ce priveste evaluarea la
discipline compatibile cu educatia civica de la noi. Acesti profesori au construit
diverse tipuri de evaluare si au explicat colegilor cum au reactionat elevii la
exercitiile aplicate la clasa, cum si-au modificat demersul in functie de feedback-
ul elevilor si cum au dobindit, ei insisi, nepretuite capacitati de lucru in grup. Am
comunicat in repetate rAnduri cu Barbara Miller, unul dintre editorii cartii mai sus
mentionate $i am primit alte materiale despre pregatirea profesorilor. Ceea ce le
deosebeste de sursele de inspiratie folosite Tn mod obisnuit aici este utilizarea
cercetarii de catre practicieni (profesorii de la catedrd) si ponderea insemnati a
reflectiei in perfectionarea profesionald curentd. Toate acele materiale au fost
traduse si folosite intr-o etapa sau alta a proiectului nostru.

Alta componentd a pregatirii proiectului a fost constituirea grupului
pilot. Pe majoritatea profesoarelor le-am cunoscut in proiecte de educatie civica
derulate anterior. Multe au participat la seminariile desfasurate de SIRDO’ si
AREDDO'"’ doui organizatii neguvernementale active in Targoviste intre 1992 si
1997. Norica Oprea a fost coordonator in scoala sa intr-un proiect regional de
formare a consiliului elevilor cu sprijinul organizatiei Citizenship Foundation din
Londra. Cu ea m-am sfatuit in ceea ce priveste realismul proiectului si interesul
pe care il prezinta subiectul printre cadrele didactice din judetul nostru. Gabriela
Cristache a participat la primele seminarii de educatie pentru drepturile omului
desfasurate in Targoviste. Mirela Mihdescu si Anca Tircd, a caror activitate de
formatori si initiatori de proiecte este notorie chiar la nivel national, mi-au
recomandat alte cateva colege. Am discutat personal cu fiecare profesoara si cu
alte cateva persoane care stiam ca pot contribui substantial la functionarea
eficienta a grupului si le-am explicat viziunea generala si modul de lucru.

Am decis sa invit 13 profesoare la prima intalnire, care a avut loc pe 19
ianuarie 2003 la Scoala Nr. 8 din Targoviste. Actuala componenta a grupului este

? Societatea Independentd Roména pentru Drepturile Omului
19 Asociatia Romani de Educatie pentru Democratie si Drepturile Omului
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putin schimbatd prin plecarea a doua colege.

Proiectul s-a bucurat de recunoasterea Institutului de Stiinte ale
Educatiei inca din ianuarie 2003.

Primele trei intalniri au avut drept scop major fomarea unei platforme de
comunicare pe baza conceptelor cheie ale proiectului: evaluare autentica,
proprietate (intelectuald), responsabilitate, studiu de caz, dezvoltare profesionala
(si personald), participare. Dacd primul se referd cu precadere la demersul
pedagogic, celelalte se referd Tn mare masura la atitudinea sociald si civica a
individului (care in cazul grupului nostru este educator). Schema generala a fost
analizarea unor teorii, concepte §i practici specifice (utilizarea lucrarilor elevilor
pentru imbunétatirea predarii si evaluarii) prin prisma experientei pedagogice
concrete a fiecirui membru al grupului pilot. Profesorii au fost solicitati sa
compare practica lor curentd, inclusiv reactia elevilor lor cu metode si tehnici
reflexive menite sa imbunatiteasca increderea de sine si capacitatea de cooperare
in realizarea sarcinilor obisnuite. Instrumentele concrete puse la dispozitia
membrilor grupului pilot, modul in care au fost ele folosite si rezultatele obtinute
de elevi vor fi prezentate 1n sectiunile scrise de colegii mei.

In mod firesc prima sedinti a grupului a constat in furnizarea unui
volum important de informatii cu privire la proiect (am distribuit textul
proiectului, cateva extrase din ghiduri de educatie civica si ,,fisa postului”) iar
Angela Naumovici, traducitoarea cartii mentionate anterior'' a prezentat
structura materialului. Discutia a pornit de la rolul evaluirii asa cum este ea
perceputa de profesori si elevi si formele de evaluare utilizate In mod real la clasa
la diferite discipline. Tema pentru luna februarie a fost analizarea curriculum-ului
disciplinei de predare din perspectiva evaluarii folosite pentru diferite obiective.
Ce metode se folosesc in mod curent si ce rezultate releva ele?

Sedinta din februarie a clarificat cateva aspecte conceptuale (evaluare
autentica, studiu de caz in perfectionarea profesionald) si tehnice (profilul
intalnirilor lunare si responsabilitatile individuale) ale proiectului prin clasicele
intrebari si raspunsuri si exercitiul interactiv Bingo'?. De asemenea, am explicat
rolul jurnalului individual in dezvoltarea capacitatii de analizd §i cum ar putea
modela el cresterea eficientei participarii in proiect. Lucrul pe grupe a constat in
reluarea temei de casd. Dupd ce am colectat prin brainstorming obiectivele legate
de conduita civicd care se urmaresc in cadrul disciplinelor predate de membrii

'!'Ea a aparut in Moldova sub egida SIEDO (Socictatea Independenta pentru Educatie si
Drepturile Omului) in 2002 cu titlul “Formarea cetatenilor — Corelarea evaludrii autentice
cu procesul de invatdmant in educatia civicd/referitoare la lege”.

12 Fiecare participant are un careu cu intrebdri si circuld prin clasi cautind colegi care pot
sa raspunda la acele intrebdri. in fiecare spatiu se scriu raspunsul si numele celui care l-a
dat si cand se completaza careul, o linie, o coloana sau o diagonala (dupa cum s-a convenit
initial) se strigd « Bingo !». Exercitiul este foarte eficient si pentru ca oameni care nu se
cunosc sa inceapa sa comunice.
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grupului pilot'®, am format trei grupuri mici in care am facut o paralela intre
rezultatele obtinute in atingerea unui obiectiv (lucru relevat in procesul de
evaluare) si utilizarea lor in replanificarea sau continuarea demersului didactic.
Algoritmul este folosit de Diana Hess de la Universitatea Wisconsin cu studentii
de la pedagogie. In grupul nostru s-a lucrat pe obiectivele dezvoltarea capacitatii
de argumentare si de gandire critica si identificarea si implicarea in rezolvarea
problemelor comunitatii. Schitarea utilizarii rezultatelor evidentiate prin evaluare
in planificarea predarii s-a dovedit o sarcina relativ dificila deoarece profesorii au
enuntat mai degraba rezultatele scontate prin continuarea acelui demers si nu au
descris concret pasii pe care 1i vor urma. Acest exercitiu este o oglinda fideld a
situatiei generale: dificultatea coreldrii exacte a procesului de planificare cu
finalitatile, a identificarii aspectelor care pot determina alt curs al performantelor
elevilor si al operationalizarii obiectivelor sau rezultatelor — adica a stabilirii
dovezilor care demonstreazd cd am atins un obiectiv anume sau am obtinut
rezultatul vizat. Este greu de separat activitatea pe care o desfasoard elevii de
procesul care are loc in mintea profesorului pentru ca acea activitate sa fie
posibild, dar acest lucru este foarte necesar pentru corectitudinea si eficienta
efortului nostru. Veti afla detalii despre acest proces complex in aplicatiile scrise
de profesorii din grupul pilot. Pentru a treia intdlnire, profesorii au trebuit sa
rememoreze o activitate concretd sau un eveniment precis petrecut la clasa si sa il
analizeze conform algoritmului: Ce s-a intdmplat - De ce s-a Intamplat — Ce ar
putea insemna aceasta — Care sunt implicatiile evenimentului pentru pratica mea
ulterioara.

Sedinta din martie a debutat cu o reflectie individualad (pe foi care au
fost apoi afisate) asupra celui mai important castig obsinut din pregatirea pentru
acea zi. Cele ce urmeaza au fost autoevaluarile colegilor la acel moment: - o
reconsiderare a atitudinii mele in relatia cu elevii;

- nu am fost suficient de reflexiva, nu mi-am pus neincetat intrebarea daca fac
bine cum fac sau merg prea mult in virtutea unor deprinderi. Am invatat sa
fiu mai atenta la mine, la reactiile mele si la ce-i n jurul meu.

- nu este suficient sa reprosezi elevilor actele de indisciplind, important este
modul in care facem reprosurile si, nu 1n ultimul rand, momentul ales;

- recitirea materialelor, consultarea cu cateva colege si autoanalizd pentru
reglarea timpului de reflectie asupra temei;

- am scris o reflectie acum doud saptamani, iar ieri am gasit un subiect care

13 Printre ele se numird: dezvoltarea capacittii de lucru in grup, stimularea interesului
pentru participarea la viata sociald si exercitarea calitatii de cetatean, dezvoltarea
capacitatii de argumentare si de gandire critica, receptarea de mesaje specifice in forme
diferite si utilizarea de diferite surse de informatie, identificarea si implicarea in rezolvarea
problemelor vietii comunitare, formarea unui comportament adecvat in relatia cu mediul
inconjurator.
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m-a facut sa scriu o alta reflectie. Devine din ce in ce mai interesant.

- cat de importanta este reflectia pentru educator, dupa consumarea unui fapt
cu elevii? Ceea ce cred eu acum ca este bine, se va dovedi ca este bine si in
viitor? Cum ajung la formarea atitudinilor autentice?

- mi-a fost greu sd notez tot ceea ce cred cd a fost important. Trebuie sa imi
educ harnicia scrisului.

- am strans materiale de la copii, am confruntat gdndurile si raspunsurile lor cu
ale mele, am scris cu gandul mult, dar nu si in realitate;

- un semn de intrebare asupra puterii mele de a continua un lucru inceput,
atunci cind ma implic in multe alte activitati.

Credem ca aceste exemple vorbesc de la sine despre potentialul mare al

exercitiului sugerat, dar si despre dificultatea pe care au resimtit-o profesorii.

Observati cd in unele cazuri nu este o analiza a beneficiilor pregétirii, ci doar

descrierea pregatirii.

Apoi s-a lucrat in patru grupuri pe baza temei de casa. Fiecare profesor a
citit reflectia individuald, s-au discutat cauzele, semnificatiile si implicatiile
pentru viitor ale acelor experiente profesionale si s-au produs patru postere cu
faptele si gandurile respective. Algoritmul de reflectie individuald este preluat
dintr-o serie de surse americane, dintre care mentiondm articolul semnat de
Simona Hole si Grace Hall McEntree in revista Educational Leadership, vol. 56
din mai 1999, Colegii mei vor relata ei insisi citeva intdmplari discutate in
grupuri. Eu trebuie doar sa subliniez bogatia de implicatii pentru practica viitoare
pe care le-au gasit toti profesorii, ceea ce dovedeste devotamentul lor fatd de
elevi si autoexigenta inaltd. Profesorii au insitat asupa importantei alegerii
corecte a metodei in functie de obiectivele vizate si caracteristicile colectivului
de elevi, necesitatea impartirii responsabilitatii invatarii intre elevi si profesori, a
rolului atitudinii deschise fata de elevi si a consecventei in relatia cu acestia. Am
constatat impreuna ca segmentele de analiza au fost scurtate prematur. Tendinta
de a rezolva ,,problema” a fost mai puternica decat capacitatea de a extrage toate
cauzele acelui fapt si de a identifica toate semnificatiile din spatele unui anumit
comportament. De ce s-a intdmplat a fost grabit in favoarea lui cum sa schimbam
data viitoare. Acest lucru pare determinat de complexitatea sarcinilor zilnice ale
profesorilor, dar poate afecta mult eficienta pe termen lung a demersului lor.

Sedinta din aprilie s-a desfagurat pe baza lucrarilor elevilor Gabrielei
Ion (care a iesit ulterior din proiect) care preda un curs facultativ, ,,Educatie
referitoare la lege” la Grupul Scolar ,,Constantin Brancoveanu” din Targoviste.

'* Exemplul dat de una dintre autoare este deosebit de simplu si relevant pentru eficienta
algoritmului. inviatitoarea cu 22 de ani de experienti la clasi le-a interzis elevilor sai de 9
ani sa se uite pe fereastra, in timpul orei, la un card de gaste salbatice care poposisera pe
poiana de langa scoald. Explicatiile pe care si le-a dat ea insasi au fost legate de criza de
timp si stresul determinate de o programa foarte incarcata.

19

Gabriela a condus un atelier de lucru pe grupe in care am analizat eseurile

elevilor sai. Rostul eseului a fost s se evalueze in ce masura valorile cuprinse in

Declaratia Universala a Drepturilor Omului sunt percepute de elevi ca facand

parte din viata lor cotidiani. Am folosit, in linii mari, metoda Dianei Hess" care

s-a dovedit deosebit de dificild, mai ales sub aspectul urmaririi criteriilor de

evaluare elaborate de Gabriela in fiecare eseu citit si al formularii unui feedback

inteligibil pentru elev. Analiza evaluarii a fost atat de solicitantd, incat am cam
neglijat ansamblul lectiei si modul de predare. Am identificat doud puncte
nevralgice 1n acest mod de valorificare a experientei la clasa: cum elaboram
fisa/rubrica de evaluare (acest lucru tine de munca la clasd, desigur) si cum
prezentam grupului pilot lectia. Pentru sedinta din mai, a trebuit ca profesorii sa
noteze ce asemanari si deosebiri exista intre experienta Gabrielei si practica lor la
clasa, iar in finalul intalnirii din aprilie am afisat raspunsurile lor la intrebarea Ce
au realizat din planurile stabilite dupad intdlnirea precedenta? lata gandurile lor:

- 1i observ din ce in ce mai mult pe cei din jur si imi pun intrebari in ceea ce

ma priveste;

- amreusit sa stau de vorba cu mine Insdmi, sd ma analizez mai profund, chiar
daca mai am de “luptat” cu organizarea timpului §i cu stabilirea prioritatilor;

- am reusit sa descopar o altd “fatd” a elevilor unei clase, adica repulsia pe
care o au fatd de alte materii;

- sugestiile primite de la grup m-au ajutat sd proiectez mai bine urmatoarea
activitate (Ce este U.E.?) si am inteles sensul celor povestite in studiul de
caz;

- am constientizat o schimbare in atitudinea mea. Stiu sd observ ce este
semnificativ in comportamentul copiilor, sa reflectez la cele observate si s
le interpretez din punct de vedere al evaluarii autentice.

- am incercat sa imi fac mai mult timp pentru dialogul cu elevii, individual si
in grup, pentru analiza si reflectie asupra unor fapte, atitudini. Are efect.

- cred ca am céstigat in rabdare;

- nu e suficient doar sa descoperi comportamente neadecvate, ci important este

15 Obiectivul major este crearea unei legituri stranse intre curriculum, predare si evaluare.
in primul rind se prezinti si se discutd planul lectiei si apoi desfasurarea lectiei,
insistdndu-se pe obiective. Apoi se prezinta cum au facut fata elevii sarcinii de evaluare si
se evidentiazd eventualele probleme pe care le-au intimpinat ei. In continuare se
analizeaza lucrarile (pe trei niveluri) ale elevilor specificdindu-se ce demonstreaza fiecare
despre ce a Invatat acel elev (ce stie si poate face el). Profesorii trebuie sa isi imagineze ca
ii dau un feedback respectivului elev despre calitatea acelei lucrari si nu sa discute abstract
sau 1n termeni strict curriculari. Apoi se analizeaza lucrarile comparativ cu obiectivele. Ce
informatii da lucrarea elevului cu privire la legatura dintre planul profesorului si rezultatul
obtinut? Este nevoie sa se revizuiasca obiectivele sau modul de predare? Se intoarce iarasi
la evaluare pentru a se verifica daca ea masoara exact ce am vrut noi sa 1i invatam pe
elevi. In final, se modificd evaluarea sau de elaboreazi alta pentru a surpinde mai exact
realitatea de la acea clasa.
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sd gandim metode subtile de corectare. O intdmplare aparent minora a
declansat un comportament neasteptat la doi elevi, vecini si prieteni, fapt ce
m-a determinat sa fiu mai atentd la nuantele limbajului meu, sa aleg mai bine
momentul cand trebuie corectat un comportament civic neadecvat.

- mi-am dat seama ca pentru ceilalti conteaza atat procesul cat si rezultatele.
Eu ma ,imbatam” cu ,,important este drumul pentru ca el imi conferda
experienta”.

in mai Rodica Palade a continuat seria prezentirii de experiente
concrete printr-o lectie de educatie civica de la clasa a patra (Despre conflicte).
Am analizat lucrarile elevilor (desene, relatarea unui conflict i raspunsuri la test)
dupa metoda Dianei Hess si am constatat cat de utile sunt sarcinile variate pentru
a colecta informatii complexe despre toti elevii. Am inteles, de asemenea, ca
pentru fiecare instrument de evaluare trebuie conceputd o rubricd separatd
(descrierea criteriilor si a nivelurilor de perfomanti). Am decis sa dedicam cateva
sedinte exclusiv conceperii de rubrici de evaluare pentru diverse obiective si
instrumente de evaluare.

Notitele profesorilor cu privire la experienta lor vis-a-vis de prezentarea
Gabrielei din luna aprilie au fost: - folosesc eseul structurat sau nestructurat ca
metoda de evaluare;

- de obicei explic lucrurile, dau partea informativd. Am constatat ca pot sa cer
mai intai, sa testez si apoi sa informez.

- casi la Gabriela, reflectia individuald e urmata de reflectia cu una sau doua
colege. E o cale bund pentru autoperfectionare.

- si eu 1i stimulez pe elevi sd invete prin descoperire, si eu aleg uneori
modalitatea de evaluare supralicitind competentele elevilor (eseul a fost o
sarcina grea pentru elevii Gabrielei);

- concluzia (Gabrielei) a fost ca ar proceda la fel la altd lectie, asta inseamna
ca rezultatele obtinute au fost cele scontate?

- pot fi oamenii morali, pot fi creativi, dar nu au nimic comun cu civismul. De
aceea, metoda de evaluare (sarcini, instrumente) cred cd ar trebui sa fie
adecvata la obiectivele autenticitatii.

- 1n urma evaludrii se realizeazd un produs care exprima, dincolo de succesele
scolare, modalitati de comportament in societate. Rolul evaluarii este nu
numai acela de a masura cat din obiective am realizat, ci si de a gasi
modalitati de obtinere a performantelor.

in iunie Gabriela Cristache ne-a prezentat un concurs de educatie civica
pe care il desfasoard in scoald de citiva ani si a propus alte doud exercitii pentru
grupul pilot (printre care o analizd a discursului din 1963 al lui Martin Luther
King Jr., “I Have a Dream”).

Faptul ca intdlnirea a vut loc chiar dupa ultima zi de scoald a facut ca
discutiile sa aiba un caracter de evaluare a situatiei generale a scolii si a relatiei
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elev-profesor, mai mult decat o analiza specificd a probelor concursului organizat
la Scoala 9. Am apreciat foarte mult abordarea holistica a Gabrielei in ceea ce
priveste factorii care modeleaza conduita civicd a individului. Tema pentru grup
a fost elaborarea criteriilor de evaluare pentru testul dat de Gabriela in cadrul
concursului.

in iulie Tatiana Marin ne-a propus o dezbatere cu tema “Eutanasia — o
solutie pentru maladiile incurabile?”. Am desfagurat exercitiul pe baza unei
documentatii bogate (cazuri de la Curtea Europeana, prevederile legislatiei
domestice, extrase din Biblie si din opere literare) si apoi am incercat sa
elaboram criteriile de evaluare ale participarii orale. Acest lucru a fost mult mai
greu decat discutia si s-a prelungit pana la sedinta din august. Fiecare profesor a
elaborat o rubricad pe cont propriu si apoi am discutat rostul fiecarui criteriu si al
fiecarui indicator. Aceasta este una dintre rubrici'®:

Criterii/Niveluri Suficient Bine F. bine
Definirea preia mai mult de la | numai ca platforma | defineste, reconstruieste
problemelor colegi sau profesor, | pentru opinia oricand se intra intr-un
nu este creativ, are proprie impas, are mai multe
un orizont limitat variante pe care le
supune atentiei
colegilor
Argumentarea fragmentara, lipsesc |existd argumente coerenta deplind,
categorii de din mai multe prezenta tuturor
argumente (legale, categorii dar nu categoriilor, corelare
morale etc.) sunt prezentate intre categorii

corelat, nu se vede
mereu legatura
cauza-efect

Sinteza simpla inseriere a doar pentru inglobeaza toate
argumentelor/ lansarea propriei opiniile/ argumentele
opiniilor colegilor opinii si lipsesc enuntate, se petrece
sau omiterea unor argumente/opinii intr-un moment
argumente din enuntate anterior favorabil pentru
concluzii economia discutiei

Considerarea rigid, indiferent la doar pentru nu omite nimic util

punctelor de opiniile colegilor sau | potentarea pentru discutie,

vedere contrare | le ia in considerare f. | propriilor puncte de | dezvolta idei noi din
celor proprii rar §i fragmentar vedere sau fard sa | opiniile contrare

dezvolte ceva nou
Sedinta din septembrie a fost consacratd evaluarii nevoilor si

'S Prezenta ei in ghid are rolul unui exemplu de viziune la un moment dat si nu este un
produs finit. Speram sa ilustram si astfel caracterul dinamic si transparenta proiectului
nostru.
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prioritatilor grupului pilot si prezentdrii noului plan de lucru. Am elaborat
responsabilitati individuale'’. Am specificat aspectele care vor suporta schimbari
datoritd desfasurarii proiectului: orele (vor fi mai interesante datoritd implicarii
elevilor in luarea deciziilor), performantele elevilor (vor creste datoritd metodelor
participative utilizate), prestatia profesorilor si profilul lor civic (nu doar elevii
vor beneficia de eficienta invatérii prin descoperire §i a participarii la propria
dezvoltare), scoala (actorii direct implicati in proiect vor fi initiatori avizati ai
schimbarilor democratice) si cultura evaluarii (se vor acumula exemple practice
utile — instrumente de evaluare utilizabile in diverse situatii de invatare). Am
discutat de asemenea raportul dintre capacitatea de organizare a unei lectii
eficiente si cea de reflectare asupra acelei lectii in economia proiectului. Tinand
seama de bataia de cap pe care ne-a dat-o evaluarea dezbaterii despre legalizarea
eutanasiei, a fost firesc ca pentru octombrie sd hotdram elaborarea individuala de
rubrici de evaluare pentru obiectivul legat de capacitatea de argumentare din
curriculum-ul disciplinei proprii.

in octombrie am planificat temele pana la sfarsitul anului scolar si am
desfasurat o discutie ad-hoc (despre beneficiile asezarii elevilor in cerc in locul
sirurilor de banci) pe care apoi am evaluat-o. Am diferentiat cu greu indicatorii in
sprijinul unui criteriu (de exemplu, coerenta si logica exprimarii sau volumul si
calitatea informatiei folosite in argumentare) de argumentul folosit de un vorbitor
(de exemplu, ,,Elevii iau cuvantul cu mai multa sigurantd pentru ca vad in
permanentd reactia colegilor”). Adica un argument poate contine indicatori ce se
pot atribui mai multor criterii. Am aplicat cateva ,activitati de incélzire” sau
ice-breaker ca sa imbogatim rezerva pentru utilizare la clasa de catre profesorii
din grupul pilot.

Sedinta din noiembrie a constat In urmarirea §i analizarea unei lectii de
literatura la clasa a XII-a cu tema “Confruntari etice si civice in romanul Mara de
Ion Slavici.” Colega noastra, Laura Florea Incearca prin toate mijloacele sa fsi
convinga elevii ca lectura este un mijloc nepretuit de formare a celor mai variate
calitati cerute in zilele noastre si este convinsa ca o abordare interdisciplinara este
nu doar foarte provocatore, ci si deosebit de necesard. Asistenta a fost
impresionatd de numarul si complexitatea obiectivelor pe care si le-a propus
Laura cu elevii sai si a sfatuit-o sa isi planifice schimbarea 1n pasi mici, pentru a
folosi la maximum potentialul elevilor. Tot la acea intdlnire am propus si o

' Fiecare membru al grupului pilot va trebui sa realizeze: cel putin o prezentare a unei
activitati cu elevii sau o unei teorii/carti/articol/proiect/etc. din zona temei proiectului, cel
putin trei actiuni clare cu elevii sau cu colegii, cel putin o corelatie cu alt curs/proiect la
care a participat, cel putin doud colaborari concrete cu diferite persoane din cadrul
grupului si s@ obtind feedback-ul cel putin unei persoane din afara scolii sau a unui coleg
care preda alt obiect decét cel pe care il preda acesta.
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modalitate mai riguroasd de urmarire a lectiilor desfasurate de profesorii grupului
pilot. Reperele sugerate au fost: - cine evalueaza si pe cine (elevul pe sine, elevul
pe colegi, profesorul un elev, un grup sau toata clasa);

- ce se evalueaza (obiectivele concrete) si daca stiu elevii acest lucru;

- cum se evalueaza (metoda, instrument);

- cum se va folosi rezultatul evaluarii in predare;

- care este cel mai mare beneficiu pentru elevi;

- care este cel mai putin accesibil lucru pentru ei;

- cum se simt elevii,

- cum se simte profesorul;

- explicati daca s-a atins scopul lectiei;

- ce ati prelua din lectie;

- ce ati face altfel intr-o astfel de lectie.

In decembrie am asistat la o ord de dirigentie condusi de Mihaela
Nicolae la o clasa a XII-a cu doar 14 elevi. Lectia a fost construitd pe relatia
reflectie-planificare pentru actiune-reflectie foarte familiara Programului Lectura
si scriere pentru dezvoltarea gandirii critice $i ne-a dovedit tuturor ce rezultate
are combinatia elevi creativi si sensibili (ne aflam la un liceu de muzica si arte
plastice), profesor corect, autoexigent (nici in exprimare nu s-a facut vreo
discriminare intre bdieti si fete) si cu o solida autoritate (formata, probabil, cu
precadere in timpul orelor de limba roménd) in ciuda experientei la clasa reduse
(doar trei ani) si o tema de actualitate (sanse diferite In functie de statutul social
si material). Principala sarcind a elevilor a fost elaborarea unui plan de actiune
pentru ajutorarea unei femei fard locuintd (personajul povestirii “Doamna din
cutie” de Ann McGoveen). Dupa ce elevii si-au evaluat reciproc produsele,
profesoara a facut cateva consideratii orale, dar am regretat cu totii timpul redus
ramas pentru discutarea solutiilor gandite de elevi. Ne-a incurajat mult faptul ca
elevii nu si-au dovedit numai spiritul caritabil ci, mai ales, capacitatea de analiza
si simtul dreptatii'® (o propunere a lor fiind in spiritul strategiei actuale a Bancii
Mondiale de implicare a beneficiarului ajutorului in Imbunatatirea conditiei sale).

in luna ianuarie 2004 am avut o sedinti absolut speciald prin actiunea
care a fost prezentatd. Aceasta a inceput in mai 2003 cu vizionarea filmului Pay
It Forward de catre niste elevi de la Liceul Ion Heliade Radulescu si de la Scoala
I. Al. Bratescu-Voinesti si a imbracat forme foarte diferite prin care elevii au

'8 J Kahne si J. Westheimer (What kind of Citizen? The Politics of Educating for
Democracy) au evidentiat existenta a trei tipuri de cetdteni Intr-o democratie: responsabil,
participant activ si justitiar in functie de trasaturile predominante ale democratiei conform
diferitelor teorii. Cetateanul responsabil, in primul rand, respecta regulile si normele, cel
activ se implicd n actiuni concrete de schimbare i chiar preia conducerea lor, respectiv
justitiarul identifica, cauzele structurale ale nedreptatii.
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incercat ,,sd4 schimbe lumea” asa cum si-a indemnat copiii profesorul din film.
Activitatile desfasurate de elevi vor fi descrise de profesoarele care au initiat
proiectul ,,Da mai departe”, Teodora Popa si Cerasela Pantu. Dupa ce aceste doud
colege au prezentat actiunile elevilor de la cele doua scoli, gupul pilot a vizionat
o prezentare Power Point a spectacolului organizat in beneficiul unor copii
seropozitivi din Targoviste. Apoi s-au desfasurat doud ateliere pentru elaborarea
evaluarii a doua din activitatile elevilor implicati in proiect:

- revizuirea capitolului Drepturile si libertatile elevilor din Regulamentul de
ordine interioara al liceului si

- ajutorarea unor persoane sau grupuri cu nevoi speciale prin planificarea si
desfasurarea de actiuni concrete.

Rezultatele primului atelier sunt prezentate de Teodora in paginile
urmatoare. Al doilea atelier a lucrat pe urmatoarele obiective: constientizarea
responsabilitatii derularii unui proiect i internalizarea unor valori etice, spirituale
si democratice (spirit de echipd, tolerantd, perseverentd, curaj, respect etc.).
Pentru ambele obiective am elaborat mai intai liste de indicatori sau dovezi de
atingere a lor. Cu alte cuvinte, am operationalizat obiectivele. Am discutat apoi
despre impactul concret in viata sociala al manifestarii acelor comportamente si
atitudini (continutul indicatorilor), dar nu am ajuns la o ierarhizare a lor pe
niveluri de performantd. Adica nu am realizat inca o rubrica de evaluare. Pentru
primul obiectiv mentionat mai sus am identificat indicatorii: acceptd ideea
participarii, contextualizeazd in timp si spatiu propunerile si deciziile legate de
proiect, isi identifica rolul propriu, colecteaza informatii si obtine sprijinul altor
persoane, ia decizii pe parcursul desfasurarii proiectului, elaboreaza planuri sau
gaseste solutii alternative, monitorizeaza procesul, acordd prioritate nevoilor si
obiectivelor grupului, analizeaza procesul si rezultatele din perspectiva autorilor,
beneficiarilor directi si a publicului larg, judeca in sistemul cauzd — efect,
planificd o eventuald actiune similard. Cu privire la al doilea obiectiv am lucrat
doar asupra a doua valori, atitudini si comportamente. Indicatorul privind spiritul
de echipa a fost descompus in: exprimarea clard si coerentd a propriilor opinii,
ascultarea opiniilor colegilor, negocierea solutiilor, acceptarea altor puncte de
vedere, cunoasterea de sine, intelegerea obiectivelor comune si a rolurilor si
competentelor colegilor, asumarea identitdtii grupului, stimularea capacitatii
coechipierilor. Dovezile/Indicatorii de curaj identificate/ti de grup au fost:
asumarea unei sarcini concrete din obiectivul major, perseverenta in situatiile
dificile, incurajarea coechipierilor, indrazneala iesirii din tipare, increderea in
ideile benefice pentru proiect.

Profesorii au fost mai mult decdt impresionati de sensibilitatea si utilitatea
actiunilor sustinute de elevi (mai multe actiuni de caritate, dezbateri civice si
etice, reformd in scoald), de faptul ca ei au realizat toatd munca (propunere,
negociere, planificare, organizare), dar si de consecventa celor doua profesoare
care au monitorizat o paletd atat de largd de evenimente timp de opt luni.
Majoritatea au recunoscut ca muncind Impreund intr-un proiect atat de complex
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au devenit prieteni dincolo de cadrul profesional, cd se simt motivati de
responsabilitatea promovarii unor lucruri noi deloc facile (evaluarea a altceva
decat cunostintele, mai ales in domeniul civic, reprezentand o mare provocare
pentru un educator), ca au capatat incredere in demersul grupului pilot datoritad
elaborarii concrete de criterii si indicatori.

Sedinta din februarie a fost Incd un moment exceptional prin profilul
elevilor care ne-au oferit lectia “Natura, prietena mea”. Anita Dulman si colega
sa de la clasa a II-a din Programul Step by Step de la Colegiul National
,Constantin Cantacuzino” au condus o activitate complexd bazatd pe lectura,
analiza de text (relatarea efectului modernizarii asupra naturii), scriere si desen
(identificarea problemei s§i ilustrarea atitudinii fatd de problema prezentatd) din
arsenalul Programului Lecturd §i scriere pentru dezvoltarea gandirii critice.
Réspunsurile si atitudinea elevilor au dovedit experienta lor solida in lucrul in
echipd, reflectie, autoevaluare, evaluare reciproca si comunicarea de sugestii
pentru lectie profesorului. Toate lucrarile elevilor au fost evaluate conform unei
rubrici cu trei niveluri de performantd urmarind cele trei obiective vizand
capacitatea de argumentare a unei opinii (sd manifeste initiativa in comunicarea
orald, argumentdnd punctele de vedere exprimate; sa propund solutii pentru
rezolvarea unor situatii, justificind decizia luata si sa exprime puncte de vedere
personale folosind alte tipuri de comunicare decat cea verbala).

Intalnirea din martie a iesit din tiparul obisnuit prin faptul ca a prilejuit
prezentarea unor experiente desfasurate in afara orelor de clasd. Trei dintre
colegele noastre de la ciclul primar, Geta Dragna, Geta Popescu si Norica Oprea
au compus un caleidoscop de proiecte despre viata plantelor si a animalelor si
relatia lor cu oamenii, realizate de elevii lor din clasele a II-a si a I1I-a. Lucrand
intr-un proiect al Universitatii Valahia, Geta Popescu le-a cerut elevilor sa isi
imagineze ca sunt pasari si sd faca fisa speciei alese. Elevii au lucrat pe grupe si
au fost evaluati cu precadere pe baza frecventei manifestarii unei anumite
trasaturi. Geta Dragna, lucrand cu o clasa la care a inlocuit o colega pentru cateva
luni, a coordonat un proiect de grup de un semestru, in care elevii au analizat
dreptul la viata al plantelor si al animalelor si au investigat masurile de protectie
a mediului Inconjurator. Prezentarea afiselor s-a facut prin metoda “turul
galeriei”, ea insdsi o metoda eficientd de evaluare reciproca si autoevaluare.
Norica Oprea ne-a prezentat o serie de activitati vizand educatia pentru valori: un
chestionar (atitudini i comportante n situatii date), desen, simulare (,,intrati in
rolul unei plante sau al unui animal”, ,,ce nu va place din ceea ce fac oamenii”) si
cum au fost ele folosite pentru stabilirea unei relatii de colaborare cu familiile
elevilor, precum si niste documente ale Uniunii Europene vizdnd reforma
sistemului de educatie din Europa. Am asistat la cea mai explicitd pledoarie
pentru folosirea permanenta a evaluarii autentice In demersul educational si la o
demonstratie de autoexigentd maxima, care au ardtat din nou cét de necesare sunt
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prezentdrile acelor specifice experiente in cele mai marunte detalii in grupul
pilot, pentru constientizarea simtului de proprietate despre care scriam in paginile
precedente.

Pentru seminarul de cinci zile care s-a desfasurat in aprilie am avut
niste sesiuni de lucru, incepand din ianuarie. Profesorii din grupul pilot au
contribuit la stabilirea agendei seminarului si gi-au asumat roluri concrete in
desfasurarea atelierelor. Seminarul a fost finantat de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Consiliul Europei'® si a reunit pe langa grupul pilot, alti 10 profesori
romani, 11 profesori strdini (din Irlanda, Rusia, Bulgaria, Croatia, Grecia si
Franta) si un cercetator de la Institutul de Stiinte ale Educatiei.

Obiectivele seminarului au fost foarte ambitioase:

- explorarea profilului “bunului cetatean” din cateva democratii ale Europei;

- identificarea succeselor si a provocarilor din domeniul educatiei pentru
cetatenie democratica in tarile participantilor;

- realizarea unui schimb de experientd in ceea ce priveste predarea si
evaluarea la educatia civicd;

- analizarea legaturii dintre evaluarea autentica si educarea unui cetatean activ
in contexte educationale concrete;

- dezvoltarea capacitatii de proiectare si de utilizare a instrumentelor de
evaluare autentica;

- Imbunatatirea capacitatii de analiza si reflectie;

- realizarea unui schimb de experienta privind bunele practici de dezvoltare
profesionald in domeniul evaludrii competentelor civice;

- identificarea posibilelor interese si priorititi comune, ca baza pentru proiecte
comune in cadrul Consiliului Europei, Uniunii Europene, UNESCO etc.
Principalele activitati ale cursului au fost:

- prezentarea statutului educatiei civice in cele 7 tari;

- explorarea curriculum-ului de educatie civica si a problemelor predarii lui si
elaborarea unei scheme de abordare pentru o problema concreta;

- eclaborarea unor rubrici de evaluare pentru pentru obiective si sarcini
concrete;

- pregitirea unui poster pentru o campanie de promovare a alimentatiei
sandtoase 1n randul elevilor de o anumita varsta;

- discutarea caarcteristicilor evaludrii autentice si

- analizarea unor experiente de dezvoltare profesionald triite de cétre
participanti.

Credem ca este util sd prezentdm aici doud aspecte concrete din cadrul

19 Seminarul s-a desfasurat in cadrul Programului de perfectionare continui a personalului
didactic si raportul complet se poate citi pe site-ul Consiliului Europei
(http://www.coe.int/T/E/Cultural Co-operation/education/Teacher training) in arhiva
seminariilor din 2004 (s-a desfasurat intre 12 si 17 aprilie).
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seminarului. Unul se referd la discutia stirnitd de utilizarea sintagmei ,,bunul
cetdtean”, care pentru colegii din Irlanda este vaga si nepotrivitd cu spiritul
inclusiv al educatiei pentru cetatenie democraticd. Dupa opinia lor, dacd unii
cetateni sunt buni, altii trebuie sa fie rai si educatorii nu ar trebui sa le transmita
elevilor ideea cd ei au voie sd catalogheze oamenii astfel, adicd sa emita judecati
de valoare cu privire la caracterul oamenilor. Criteriile de definire a binelului si a
raului depind de valorile unei comunitati, valori care, la rdndul lor, sunt definibile
si temporal. Noi am recunoscut caracterul relativ al definirii binelui, dar ni l-am
asumat. Adica am sustinut ca educatorii pot spune ca in conditiile acelei societati,
un cetatean ar trebui sa stie aceste lucruri si totodatd sa le poata face, pentru a
dezvolta democratia respectivd. Puterea politicd a educatorului se manifesta si
astfel, dupa parerea noastra. De asemenea, colegii irlandezi au considerat ca buna
cetdtenie trebuie sd contind explicit trasdtura de activism, participare civica.
Adica cetateanul trebuie si fie ,,activ”’ si nu ,,bun”. Credem ca intelegeti de aici
cat de mult suntem determinati cultural (inclusiv lingvistic) si politic, dar i ca
proiectul nostru indrazneste sa riste chiar in marile elemente ale misiunii
profesorului. Explicatia pe care o putem da este ca noi percepem libertatea ca
responsabilitate asumata — pot sa fac ,,orice”, dar sunt constient de consecinte §i
am resurse sa motivez fiecare decizie §i actiune a mea.

Atelierele de elaborare a rubricilor de evaluare au starnit cele mai mari
controverse, in special deoarece colegii nostri strdini nu erau familiarizati cu
modelul conceptual folosit de noi (rigurozitatea definirii criteriilor si
indicatorilor). Va prezentim doar rubrica pentru evaluarea unui poster realizat de
elevi de 16-18 ani. Posterul prezenta o fatd sandtoasa si vesela si una cu pete si
trista si purta sloganul ,,0 fatd buna sau rea? Voi alegeti.” care trebuia sa 1i faca
pe tineri sd aleagd alimentatia sdnatoasa.

Criterii/Niveluri F. bine Bine Satisfacator
Calitatea informatiei | informatia este informatia este informatie corecta
corectd, completd, corecta si suficienta
adecvata pentru varsta

nevoilor/intereselor | publicului tinta
publicului si dispusa

adecvat

Originalitatea combinatie inovativa | existd cel putinun | traditional, obisnuit
de informatii si element creativ
imagini

Atractivitatea compozitie clara, text clar si scriere text clar, culori si
scriere si mesaj clara, combinatie imagini potrivite
clare, buna buna a culorilor si a

combinatie de culori |tehnicilor
si de tehnici, inspira
sentimente

Calitatea imaginilor |relevante pentru adecvate textului, se pot intelege,
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Criterii/Niveluri F. bine Bine Satisfacitor
text, sugereaza atractive transmit acelagi
intrebari (sprijina mesaj ca textul

invatarea si
gandirea), inspira

Dupa cum puteti observa, nu este deloc usor si se elimine termenii
relativi (adecvat, suficient) si sa se defineasca precis ce se asteaptd de la elev. Si
aici a fost o controversa intre participantii romani si colegii din Irlanda si Rusia:
este in avantajul elevului sd descriem cat mai exact performanta la care ne
asteptdm sa ajunga? Raspunsul nostru este afirmativ doar 1n ideea ca elevul sa se
poata autoevalua si nu pentru a stopa creativitatea individului. Daca 10 elevi vad
“adecvat” pentru calificativul/nivelul bine putem avea 10 produse foarte diferite
corespunzatoare definitiei pe care o da fiecare cuvantului. Rubrica de evaluare
are rolul de a-1 ajuta pe elev sa descompuna obiectivul si sarcina date de profesor
in actiuni concrete pe care el le poate presta in conditiile de lucru date. Lasand
deoparte creativitatea ca si criteriu de evaluare (sigur cd ea nu este evaluatd
intotdeauna), noi credem ca precizand niste aspecte care elevilor nu le sunt
familiare deoarece, In majoritatea situatiilor, democratia nu face parte din zestrea
lor familiala sau sociald, mai degrabd le oferim o sansd in plus sd atinga
obiectivul lectiei decat sa le limitdm libertateta de actiune sau sa le incatugdm
personalitatea. Cu atat mai mult daca indicatorii de performanta sunt descrisi prin
fragmente din lucrarile elevilor de azi pentru elevii care vor avea ore maine sau
pentru altd activitate a acelorasi elevi, ii vom ajuta substantial sd inteleaga ce
asteptari avem de la ei. Si nu in ultimul rand, dacd stabilim obiectivele si
standardele cu ajutorul elevilor, nu raman motive reale sa evitim descrierca
sarcinii (construirea rubricii de evaluare) pe motivul Ingradirii libertatii de
actiune a elevilor.

Prin discutia panel care a avut loc imediat dupd seminar, am urmarit sa
folosim energia mobilizatd atunci pentru motivarea altor profesori din oras sa
acorde atentie evaludrii autentice, dar si sd punctam responsabilitatea membrilor
grupului pilot pentru propria dezvoltare. La Casa Corpului Didactic s-au reunit
aproximativ 50 de profesori de stiinte sociale si invatatori care, dupd ce au
ascultat prezentdrile unor participanti la seminar, au ridicat probleme concrete
legate de conditia civismului la copii si tineri sau a educatiei civice in scolile lor.
Problema semnalatd indeosebi a fost cea a divergentelor de valori si metode
dintre familie si scoald, aspect care se poate aborda cu eficientd prin proiectul
nostru.

Dupa seminar, in activitatea grupului pilot au fost doua sesiuni de
analiza si prezentare a actiunilor seminarului pentru cei trei colegi care nu au
putut sa participe.

In luna mai am revenit la modelul activitate cu elevii — analiza, prin
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lectia de chimie a Ghiocelei Pavelescu. Elevii unei clase a VIII-a si-au prezentat
proiectele anuale care au fost jurizate chiar de colegii lor care au avut si roluri
specifice (om de afaceri, primar, cercetator etc.). Cele sase teme abordate de
grupuri au fost: carburanti, produse agricole, produse cosmetice, produse
alimentare, substante chimice si medicamente. Formele de evaluare au fost
jurnalul, fisa de evaluare a grupului (proiect si prezentare) si chestionarul
individual (care contine si autoevaluare). Elevii au fost foarte incantati de modul
in care s-a incheiat cursul de chimie si au spus ca proiectul ar trebui aplicat mai
des la toate disciplinele. Colega noastra si-a notat neajunsurile lucrului in grup si
ale prezentarii, pentru ca este foarte hotarata sa revina la acest mod de lucru in
diverse activitati curriculare si extragcolare.

Ultima sedinta din anul scolar 2003-2004 s-a desfasurat pe baza unei
lectii de limba romana la clasa a [X-a. Mihaela Nicolae le-a cerut elevilor sa
elaboreze o prezentare completd (cadru natural, istorie, culturd si turism) a
orasului nostru. Activitatea a durat trei luni si a cuprins un concurs de cunostinte
si prezentarea proiectelor si afigelor. Cele patru grupuri si-au prezentat proiectele
si afigele intr-o lectie obisnuitd la care a asistat si grupul pilot. Mihaela a fost
interesatd in primul rand de modul de lucru in grup si a format echipele foarte
diferit (baieti si fete, doar fete, respectiv bdieti, o fata lider Intr-un grup de baieti),
dar asociind copii despre care avea indicii cd pot comunica, in ciuda existentei
unor diferente. Elevii au confirmat asteptarile colegei noastre prin calitatea
lucrarilor si notele de jurnal. Toti au fost bucurosi ca au avut ocazia sa elaboreze
o lucrare serioasa si complexa in care aptitudinile diferite ale fiecaruia au contat
in mod special. Creativitatea (combinarea fotografiilor lor alb-negru cu cele
color, pentru ilustrarea diferitelor perioade istorice, dedicarea proiectului
locuitorilor oragului) si controlul asupra timpului au fost punctul tare, respectiv
dificultatea majora (elevii nu au folosit tocmai eficient cele trei luni avute la
dispozitie). Trasatura esentiald pe care am observat-o cu totii a fost
responsabilitatea prezentarilor, elevii luand in serios ideea promovarii imaginii
orasului lor, chiar dacé in privinta intocmirii textului mai au mult de lucru.

Ultima activitate a proiectului este chiar pregitirea acestei brosuri.
Materialele au fost realizate in cursul vacantei de vara, interval in care grupul s-a
reunit de patru ori pentru a discuta formatul general al lucrarii i contributiile
individuale. Bineinteles ca discutiile pe care le-am avut cu fiecare profesor in
parte au fost mult mai numeroase, dar tot procesul de elaborare a fost construit pe
aceeasi idee de constientizare a simtului proprietatii si asumare a responsabilitatii
asupra Intregului produs (colectia de bune practici).
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20 Acest capitol cuprinde activitati desfasurate de catre membrii grupului pilot cu elevii,
motivatiile lor personale pentru implicarea in acest proiect, castigurile lor si ale elevilor si
planurile de viitor legate de temele abordate prin proiect. Pe langd aceste texte scrise de
colegii profesori, am addugat cateva intrebari care puncteazd aspecte importante ale
practicii relatate si merita sa fie analizate comparativ cu experienta cititorului in mod
individual sau impreuna cu colegii.
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Prezentdnd sprijinul §i inspiratia
reciproca a doud programe
profesionale la care a participat
in ultimul an gcolar, colega
noastrda oferd cea mai potrivitd
introducere in utilitatea evaluarii
autentice  pentru obtinerea
performantei scolare.
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DE CE AM INTRAT IN PROIECT?

Oriunde in jurul tau constati cd semenii nu se comporta intotdeauna asa
cum ar trebui: responsabili, cu respect pentru drepturile celorlalti si constienti de
obligatiile lor. Si pentru cé si oamenii mari au fost candva copii, te intrebi cum au
putut face aceste lucruri?! Nu au fost la scoala? Dar copiii prezentului? Dar elevii
mei? Ce fel de oameni mari vor fi?

Si atunci, ca dascal, ma copleseste responsabilitatea pe care o am, chiar daca stiu
ca eu nu sunt decat o parte din factorul educatie (pe langa ceilalti — ereditatea si
mediul — ai personalitatii lor). Da, dar ce importanta este educatia, Imi spun, cum
poate modela ea omul in devenire! Si mai ales educatia pentru cetatenie, care ne
invatd sa trdim unii cu altii, pentru ca ce folos ca stii matematicd daca stiinta ta
nu este pusa in slujba binelui tuturor.

Asa se face ca educatia pentru cetitenie este consideratd o prioritate a reformelor
educationale, pentru ca este un instrument al coeziunii sociale, bazatd pe
drepturile si responsabilitatile cetatenilor.

Tot sistemul de educatie este dirijat de educatia pentru cetatenie printr-un set de
valori comune, cum ar fi: justitia sociala, bundstarea, solidaritatea, pluralismul,
diversitatea, drepturile omului.

in ce masura formez eu copiii pentru a deveni cetiteni activi si responsabili?
Educatia pe care o fac eu elevilor mei (evident nu numai prin disciplina Educatie
Civica specifica clasei a treia si a patra) vizeazd complexul cunostinte —
capacitati — atitudini si valori?

Iata cateva motive pentru care m-a interesat participarea la Proiectul

»Studiu de caz: Abilitatea profesorilor de a evalua competentele civice ale
elevilor”, implementat din luna ianuarie 2003 de Centrul Roméan pentru Educatie
si Dezvoltare umana (CRED) si manageriat de Corina Leca.
Invitatia de ,,a vorbi” despre o evaluare autenticda la educatie civicd, in urma
careia dascalul devine mai hotdrat si elevii mai implicati in relatia ,,studiul la
scoala — cerintele lumii reale” a fost binevenitd, mai ales cd urma sa intalnesc
colegi de ciclu primar, gimnazial si liceal, dragi mie, apreciati profesional si cu
experienta.

Ideea acestor intalniri intr-un grup mic de cadre didactice cu interese
comune pentru extinderea intelegerii problemei de studiat — respectiv evaluarea
autentica la educatie civica — avea sa ne dezvolte in primul rand obisnuinta de a
reflecta.
intalnirea cu colegii respectati urma sa fie un ,,mecanism declansator”, o posibila
colaborare sustinutd, ce incuraja in angajarea pentru reflectie si dialog, pledand
pentru schimbari reale.

Scopul acestor intalniri se plia si pe interesul meu pentru un alt proiect la care
participam, initiat si sustinut de Universitatea Valahia Targoviste, prin
coordonatorii locali Laura si Gabriel Gorghiu, in cadrul programului Socrates,
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mai precis Comenius 2.1, cu titlul ,,About WebQuest 20 (,,Think, Construct and
Communicate, ICT as a Virtual Learning Environment”).

fMBOGATIRE PROFESIONALA SI SPIRITUALA

Problemele legate de evaluarea autentica deveneau comune si pentru
interesul meu in alcatuirea unui proiect WebQuest cu elevii (ce aveau sa fie in
anul scolar 2003-2004 in clasa a doua), pe durata unui semestru.

Dorinta de a-mi ajuta elevii sd invete si sa progreseze folosind acest
mijloc atractiv al zilelor noastre — calculatorul — era una autentica, chiar daca la
acest capitol ma simteam corigenta fatd de elevii mei de clasa intai (14 din 24
fiind asi in a-1 folosi). Calculatorul nu a fost construit doar pentru jocuri si acesta
era un motiv pentru care sa invét alaturi de copii cum poate fi el folosit cel putin
ca sursd de informatie.

Pe parcursul intdlnirilor lunare pe tema evaludrii la educatie civica,
aveam sa constat apoi cd preocuparea pentru echilibrarea continutului cu procesul
invatarii, gasirea unor dovezi cu care sd probezi ca desfasori cu adevarat un
invatdamant de calitate si permanenta obsesie pentru o comunicare mai clara cu
elevii si cu parintii lor erau de fapt obiectivele unei evaludri autentice.

Ceea ce am 1inteles pe parcursul acestor intalniri, pentru care — recunosc
— a trebuit sa ne gasim timp (inamicul nr. 1), a fost ca intrebarile importante sunt
greu de redus la raspunsuri grild, datoritd complexitatii procesului evaluarii.
Sarcinile de lucru, cat si ghidurile de notare trebuie sd fie adaptate nivelului
elevilor cu care se lucreaza. Educatia civicd (sau educatia pentru democratie)
avea sd se dovedeasca o initiativa Incurcata. Cum altfel ar fi fost evaluarea?
Subiectul proiectului WebQuest pe care aveam sa-1 construiesc si apoi sa-1 aplic
cu elevii in anul scolar urmator (2003-2004) apartinea ariilor curriculare ,,Limba
si comunicare”, ,,Stiinte” si ,,Arte”. Denumit ,,Daca as fi pasare...”, proiectul isi
propunea ca dupa introducerea introspectiva pentru elevii despre lumea pasarilor
si relatia lor cu aceasta (daca le plac pasarile in general, daca oamenii au nevoie
de pasari, daca acestea ar trebui ocrotite), elevii sa aiba sarcini individuale si de
grup, in cadrul procesului ce urma sa se desfagoare.

Fara a intra In amdnunte, precizez ca a fost nevoie de empatie pentru ca
problema continuturilor invatarii sa fie reflexiva. Elevii au lucrat si in grup, nu
numai individual, nu doar pentru avantajele educative si instructive pe care le
oferd acesta, ci si pentru trezirea interesului cunoasterii (fiecare grup avea alta

2l Un WebQuest este o activitate care se bazeazi pe formularea de probleme si pe
investigatie, in care unele sau toate informatiile de care au nevoie elevii au ca resurse
internetul. Scopul unui astfel de proiect WebQuest este nu numai achizitia i integrarea de
cunostinte, ci, mai ales, intelegerea lor in profunzime. Aceasta urma sa se produca in urma
procesarii informatiei accesate, prelucrand-o si transformand-o intr-o anumitd masura,
demonstrand cunoasterea materialului, prin crearea in final a unui produs pentru care se
astepta o reactie on-line sau off-line.
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pasare de studiat) si pentru a-si da seama ca doar impreund oamenii pot reusi sa
transforme lumea intr-un loc mai bun.

Fard a fi incadrata la disciplina Educatie Civica (aria curriculara ,,Om si
societate”, pentru ca aceasta nu este prevazuta la clasa a doua), tema proiectului
viza in esentd formarea unei atitudini: aceea de a gandi inainte de a actiona,
implicit pledand pentru profilul unui cetatean activ §i responsabil.

Participarile concomitente la ambele proiecte m-au ajutat sa selectez sarcinile de
lucru pentru elevi in proiectul WebQuest si s gasesc pentru acestea formele
potrivite de evaluare.

Astfel, scrierile elevilor au constituit una din cele mai bune cai de a le
afla gandurile sau cum au ajuns la concluzia cd oamenii nu trebuie sa strice
echilibrul mediului inconjurator, pentru ca astfel le-ar afecta si pe pasari. in felul
acesta este reflectata munca de informare si cunoastere a vietii celor patru specii
de pasiri, alese de cele patru grupuri de elevi, cu mediu natural diferit in functie
de habitatul lor. Prin organizare, interpretare, evaluare §i sinteza a informatiei
complexe despre o anumitd specie de pasare, elevii au demonstrat ca lucrarile
scrise, ca forma de evaluare, pot fi incluse intre cele folosite in evaluarea
autentica.

Pentru evaluarea de grup a fost selectat, ca forma posibila, posterul.
Crearea lui presupune luarea de decizii cu privire la aspectele cele mai
importante ridicate de problema In cauza, selectarea si sortarea lor pentru
formularea unei idei complexe si profunde, incat sa fie inteleasda de oameni.

Realizarea unui poster este o sarcind autenticd, pentru cd procesul
alegerii subiectului si predarea lui altora prin efort propriu contribuie la
autenticitatea sarcinii respective. Au fost urmdrite criteriile de realizare privind
claritatea exprimarii si adecvarea continutului, atractivitatea, creativitatea si
originalitatea prin prezentarea grafica.

Produsele finale de grup, evaluate si din punctul de vedere al utilizarii
resurselor proiectului WebQuest, au dat satisfactie elevilor, pentru cé astfel de
realizari nu pot fi facute fara implicarea afectiva de ambele parti, elevi si dascal.

CE AM CASTIGAT?

Dincolo de siguranta capatatd in intocmirea §i aplicarea proiectului
WebQuest cu elevii in ceea ce priveste selectarea sarcinilor de invatare si implicit
a formelor de evaluare, siguranta datorata discutiilor colegiale de grup in cadrul
proiectului CRED, schimburile de opinii §i experienta au actionat in ceea ce ma
priveste, inca o data, ca un ,,mecanism declansator”.

In vara anului 2003 am beneficiat de cursurile de formare continui
derulate prin programul Phare la Scoala Coresi, unde am avut posibilitatea (ca
orice alt cadru didactic interesat) sa optez pentru ceea ce ma incita. De data
aceasta am participat la cursurile sustinute de prof. Eliane si Bernard Caron din
Franta, cu tema ,,Organizarea si desfasurarea activitdtilor de documentare si
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informare 1n scoli — CDI”.

Fara a vorbi aici despre beneficiul personal pe care 1-am simtit in timpul
si dupd participarea la acest curs, datorat profesionalismului voluntarilor dascali
pensionari, implicarea mea la acest curs a fost si una afectiva si personala, pentru
ca am simtit ca trebuie sa Tmpartasesc colegilor, in anul scolar urmator, ceea ce
am Invatat. Astfel, In cadrul comisiei metodice am sustinut activitatea cu titlul
»CDI — loc de comunicare”, desfasuratd in noul Centru de Documentare si
Informare al scolii noastre.

Apreciez ca in multe puncte ale pregatirii activitatii din 27 februarie
2004 desfasurate cu elevii mei din clasa a doua, influenta discutiilor din grupul
CRED a fost pregnanta, fara sd-mi propun acest lucru. Deoarece subiectul lectiei
era ,,Prezentarea unei carti pentru copii”’, dupad multe cautéri, cea mai potrivita
lectiei din punct de vedere al demersurilor didactice utilizate cu scopul trezirii
interesului pentru lecturd, a fost ,,Supd de pui pentru suflet de copil” (ed.
Amaltea, Buc. 2003). Intamplitor sau nu, intr-una din intalnirile grupului s-a
vorbit despre una din cartile din acelasi ciclu, Intr-una din ,,parantezele” aparent
fara legatura ale discutiilor colegiale.

Contributia personald, daca se poate numi asa, a fost printre altele
»descoperirea” lecturii care sa-mi permita discutii i mai ales reflectii ale elevilor,
exprimate la momentul potrivit in demersul lectiei, orale sau scrise. Aceasta a
fost ,,Omul care avea de toate”.

Valentele activitdtii au fost multiple, pentru ca importante erau
strategiile de lucru pentru a-i face pe elevii de azi sa citeasca. Pentru colegi era o
ilustrare a ceea ce m-au Invétat altii sd fac cu elevii. Se demonstra astfel una din
functiile CDI — aceea de loc de comunicare, pentru ci trebuie precizatd diferenta
dintre biblioteca si CDI. (Nu este doar o schimbare a denumirii, CDI este un loc
cu functii complexe).

Alegerea unei anume lecturi din aceasta carte scrisa de copii pentru

copii si oameni mari a fost facutd special, pentru cd permitea o evaluare
autentica.
Dupa sustinerea unei activitati cu elevii, noi, truditori intr-ale educatiei, stim daca
a fost o reusitd sau nu, fara sa ne spuna cineva vreun cuvant. Pur si simplu
simtirea este direct proportionala cu truda investita, cu orele (atatea!) de nelinisti
si cautari pana stii ce ai de facut si esti sigur ca numai asa va fi cel mai bine in
situatia datd. Spontaneitatea copiilor si evaluarea in functie de sarcinile de lucru
cu acordarea timpului necesar pentru reflectie individuald au constituit feedback-
ul lectiei.

Elevilor 1i s-a cerut in desfagurarea activitatii sa descrie ceea ce simt, s
descrie diferenta dintre ce pot face si ce ar trebui sa faca, sd-si masoare progresul
in invatarea unui lucru specific, precizand ce au invatat in acea ora. Toate acestea
fac parte din paleta de modalitdti pentru structurarea reflectiilor elevilor,
deprindere esentiala pe care elevii nu si-o pot dezvolta automat si fara de care nu
se poate face o evaluare autentica.
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Aceasta ma preocupa pentru cd ma intereseaza masura in care munca
mea (implicit a elevilor) este de calitate. Ea trebuie sa aiba deci valoare si in afara
contextului scolii.

Reflectati la ...

1. Ce analizam inainte de a folosi elementele unui proiect in alte demersuri
profesionale?

2. Ce castig obtinem reflectand asupra procesului de contruire a unui proiect
complex si a implicarii personale in el?

3. Cum actionam cand elevii sunt mai bine pregatiti decat noi pentru
activitatea pe care o desfasuram impreuna?

4. Ce avantaje/dezavantaje are evaluarea frecventei manifestarii unei trasa-
turi (cunostinte, deprinderi etc.) fata de alte sisteme de evaluare?

5. Unde si cum credeti cd puncteaza autoarea specificul proiectului CRED?
Care considerati ca este legatura majora dintre acesta si experientele
relatate de Geta Popescu?
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Geta face o pledoarie documen-
tata pentru utilizarea curentd a
unui  algoritm  specific  de
reflectie individuala precum si o
radiografie a evaludrii autentice
prin prisma metodei proiectului.
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DE CE AM INTRAT IN PROIECT?

Tema proiectului mi s-a parut incitanta: ce este evaluarea autenticd, ce o
particularizeaza?

Conducidtoarea proiectului si componentii grupului, prin ceea ce
cunosteam despre experienta lor in domeniu, au constituit o garantie pentru
calitatea si standardele la care urma sa se desfasoare activitatea. Aveam ce si de
la cine Invata. Poate ca si ceea ce aveam eu de spus ar fi putut prezenta interes.

Promitea a fi o experientd ce merita Incercata.

SA FIM PRACTICIENI REFLEXIVI!

La unul din cursurile despre evaluare, sustinute in fata studentilor,
profesorul universitar doctor I.T.Radu afirma c& experienta si vechimea nu sunt
acelasi lucru. Poti sa ai multi ani vechime si practica sa fie una de rutind. Poti,
dimpotriva, In ani putini la catedrd sd ai experientd bogatd, daca, dupa fiecare
evaluare, reflectezi la rezultatele obtinute, identifici cauzele si céile adecvate de
ameliorare a actului didactic. Punea in evidentd, fireste, rolul reglator al evaluarii,
daca aceasta este bine facuta.

Spusele profesorului au capatat semnificatii §i mai profunde cand, in
cadrul proiectului CRED — Studiu de caz. Abilitatea profesorilor de a evalua
competentele civice ale elevilor am exersat reflectia individuala.

Exista si la noi, la romani, expresia “A despica firul in patru dar care
este folositd cel mai adesea cu conotatii negative. Poate cd ar fi cazul sa
reconsideram valoarea analizei la care ne invita aceastd sintagma.

In cadrul proiectului am invitat si despre valoarea si despre structura
unui astfel de act de autocercetare si interpretare a propriilor experiente traite in
relatia cu elevii. Pentru mine a fost unul din marile castiguri ale participarii la
acest proiect si, pentru ca si altii sa-i descopere valoarea, as dori sd fac cunoscut
acest aspect si sd va invit sa incercati. Dupa cateva incercari veti hotari singuri
daca reflectia individuala meritd sau nu sa fie practicata.

Reflectia individuala este, dupa parerea mea, un demers de introspectie
psihologica, prin mijlocirea caruia putem analiza si interpreta orice fapt pe care-1
traim, in scopul de a invéta din orice ocazie oferitd de viata, fie ea intentionata
(proiectata, organizatd, desfasuratd) sau spontana.

Structuratd pe patru pasi, reflectia individuald ne ajuta sa intelegem
ceea ce ni se intdmpld si ne faciliteaza adoptarea unor decizii menite sa
imbunatiteasca activitatea noastrd. latd cei patru pasi care ne organizeaza
reflectia asupra oricarui fapt intentionat sau spontan pe care il traim.

1. Ce s-aintamplat?

2. De ce s-a intdmplat?

3. Sensurile a ceea ce s-a Intamplat

4. Implicatiile pentru practica mea ulterioara
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Simplitatea, rigoarea §i vigoarea structurii sunt tot atatea motive ca ea sa
fie usor interiorizata si sd functioneze ca o matrice de autoanaliza i interpretare a
faptelor noastre.

La scurtd vreme dupd ce am exersat in cadrul proiectului reflectia
individuald, mi-a fost dat sa trdiesc o experienta foarte asemanatoare cu exemplul
primit la acea Intdlnire: “Gastele si jaluzelele“. Pentru ca acum am putut
interpreta lucrurile intr-o lumind noud si pentru cd eu devenisem alta §i nu mai
puteam trece cu indiferenta peste ceea ce mi se intdmpla, mi-a fost usor sa astern
gandurile sub forma unei reflectii individuale care m-a ajutat sa privesc lucrurile
dintr-o perspectiva diferit. indraznesc s sper ci exemplul acesta ar putea fi de
interes pentru cineva.

FOCURILE DE ARTIFICII

1. In februarie, seara, la ora 18.30 este deja intuneric. Sunt in clasé cu
elevii mei care invata dupa-amiaza. Deodata ferestrele se lumineaza multicolor si
toti copiii abandoneaza lucrul, fiind atrasi de elementul surpriza. Nu ne venea a
ne crede ochilor, dar afara era cu adevarat un foc de artificii. Jocul se intetea,
luminile rasareau tot mai dese, tot mai multe, atractia devenea irezistibila.

“- Doamna, ne dati voie sa ne uitam?”

Toti eram la fereastra si ne desfatam privirile. Copiii nu mai conteneau
cu exclamatiile (perfect justificate de splendoarea imaginilor) si petrecuram astfel
destule minute de reala si cu totul neasteptatd bucurie estetica.

2. Chiar in timp ce urmaream jocul de artificii, citeva intrebari imi
tulburau bucuria contemplatiei: cea dintai a fost despre evenimentul care tocmai
se desfasura si a carui justificare n-o intelegeam: nu era sdrbatoare nationala, nu
era Anul Nou. Intrebarea a rimas fard raspuns pana am ajuns acasi si am aflat de
la radio local ca Banca Transilvania isi inaugurase un nou sediu la Targoviste si a
marcat si in acest fel momentul. Trebuie sa recunoastem ca au reusit sa atraga
atentia.

Alta intrebare era “Cum as fi reactionat eu daca nu m-as fi aflat la ceva
timp dupd ce am citit lectura “Gagstele si jaluzelele?“. Coincidenta a facut sa
traiesc o intAmplare foarte asemanatoare cu a autoarei §i sa folosesc invatatura pe
care ea a desprins-o in urma experientei cu gastele. Cum as fi reactionat? Vreau
sd cred ca n-as fi tras jaluzele, mai ales dacd ma verific prin reactia pe care au
avut-o alti colegi de la clase paralele, ai caror copii au urmarit si ei evenimentul
spectaculos si neasteptat. Nu le-as fi tras, in primul rand pentru cd nu le am si
copiii ar fi “furat“ cu coada ochiului si a sufletului imaginile de afara,
prefacandu-se cd urmaresc lectia. Atunci, de unde a aparut intrebarea copiilor:
“Doamna, ne dati voie sd ne uitam?”
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3. Elevii mei sunt acum in clasa a IV-a si avem in urma trei ani si ceva
de influenta sistematica, de actiune educativa. Nu pot s nu ma gandesc acum de
cate ori voi fi tras “jaluzelele interdictiei”, iar ei au fost obligati sa facd ceea ce li
se cerea §i care, probabil, era in contradictie cu cu ceea ce ar fi dorit in momentul
acela. Acum eram avertizatd si am stiut sa valorific o ocazie de relaxare si de
emotie esteticd aparutd spontan si pe care eu nici n-as fi putut sa le-o ofer decét
poate prin intermediul unor imagini filmate. Dar in cei trei ani, de cate ori gestul
meu didactic va fi intervenit impotriva preocuparilor, framantarilor sau pornirilor
spontane pe care le-au avut elevii? De cate ori a fost bine ce am facut atunci cand
am fortat nota? E cert cd nu mi-am pus prea des aceastd intrebare, dacd acum
elevii mei au avut nevoie de aprobare ca sa-si urmeze pornirea spontand. Dar alte
intrebari se nasc in acest punct: este de folos si ne organizim activitatea
totdeauna numai dupa interesele proprii sau este util, necesar si ne adaptam
actiunile, reactiile unor cerinte ce definesc un cadru obiectiv? Dacd am tine
totdeauna “jaluzelele ridicate” nu cumva activitatea noastra ar fi foarte mult la
discretia hazardului? In ce masurd putem armoniza aspiratiile si preocuparile
subiective cu exigentele obiective ale vietii de scolar? Cum am putea face sa-i
ajutam pe copii sa-si interiorizeze cerintele obiective astfel incét sd nu le mai
simta straine, impuse de cineva din afara? Consider ca, in masura in care ei vor
simfi ceea ce este necesar si util pentru scopul pe care-l urmaresc, vor reusi
singuri sa selecteze caror tentatii ale lumii exterioare sa le raspunda si carora sa le
traga singuri jaluzelele. Este un proces lent, inegal si nesimultan pentru toti elevii
clasei, fiecare avand ritmul propriu de dezvoltare, nivelul propriu de aspiratii,
specificitate a reactiei la diversitatea stimulilor obiectivi.

4. La cateva zile dupd experienta cu focurile de artificii mi s-a oferit
prilejul sa verific in ce masura copiii mei au capacitate de autocontrol asupra
comportamentului propriu.

Dupa patru ore de curs, desfagurate dupa-amiaza, sa inceapa la 18.30 o
ora de pregatire suplimentara, am simtit cd le era foarte greu. Era o ora la care
puteau sd ramana sau nu. Le simteam oboseala si indecizia. Le-am propus sa
iesim In curte si sd ne miscam cateva minute in aer liber ca sia ne revigoram.
Joaca s-a incins, exercitiile fizice le placeau si nimeni nu propunea sa revenim in
clasd. Cum sa “trag jaluzelele” cat mai putin brutal? Le-am propus sd mearga cu
mine cine vrea si s mai ramana o vreme cei care nu vor sa revina in clasd. M-am
intors si am pornit lent citre clasd, sperand in sinea mea ca voi fi urmata. Ceea ce
s-a ¢i intdmplat. Dar in depédrtare auzeam mai multe voci care spuneau “Mai
raman, mai raman si eu”. Ma gandeam cum ma voi Imparti intre clasa si curte.
Urma sé iau repede o decizie foarte grea. Sa le dau de lucru ceva celor din clasa
si apoi sa revin afard? Voi vedea. Tot n-am intors capul sd vad cati ma urmeaza.
Ajunsa in clasd, am vazut intrdnd pe rand toti copiii. Oare cum si-au schimbat
decizia cei cativa? Poate exemplul colegilor a exercitat o presiune? Or fi simtit-o
mai usoara decat daca eu le-as fi impus sd vind? E cert ca decizia nu le-a
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apartinut in totalitate lor, dar nici n-a fost impusa de mine. S-au ajutat intre ei sa

3 <

invete sa “tragd jaluzelele* la timp.

PROIECTUL - METODA DE iNVATARE
SI EVALUARE AUTENTICA

Din perspectiva evaluarii autentice, elevii trebuie si demonstreze ceea
ce stiu sii facdi ei cu ceea ce au invitat. In mod traditional, pentru a evalua
cunostintele elevilor intr-un domeniu li se pretinde sd-si prezinte cunostintele
raspunzand la intrebari, rezolvind un test etc. Evaluarea autenticd cere crearea
unor situatii in care copiii sa aplice ceea ce au invatat, nu doar sd vorbeasca/scrie
despre ceea ce au Invatat.

Daci evaluarea se produce in astfel de situatii, fireste ca si invatarea este
mai eficienta prin strategii activ-participative, centrate pe elev, in care acesta este
obiect si subiect al actului educativ, achizitiile reprezentand rezultatul unor
demersuri si eforturi proprii. Cadrul didactic nu oferd nimic din ceea ce elevul
poate obtine singur, ci doar organizeaza situatii de Invatare potivite obiectivelor,
creeazd conditii materiale potrivite, acorda consultantd, monitorizeaza si
evalueaza activitatea elevilor. Tot procesul se desfasoara in parteneriat cu elevul.

Procesul didactic, restructurat si proiectat, organizat, desfasurat si
evaluat din aceasta perspectiva, oferd multiple ocazii pentru evaluarea autentica,
intre care proiectul constituie o ofertd generoasa. Raportdndu-ne la criteriile care
definesc autenticitatea, elaborate de Fred Newmann si Gary Wehlage in 1993 la
Centrul pentru organizarea si restructurarea scolilor (SUA), observam ca
proiectul, atat ca metoda de invatare cat si de evaluare autenticd, raspunde in mod
fericit tuturor criteriilor de apreciere a autenticitatii:

e Elevii construiesc sensuri si produc cunostinte.

e Elevii folosesc cercetarea disciplinard pentru a construi aceste

sensuri.

e Elevii vor ca munca lor sd se materializeze in discursuri, produse si
performante ce au valoare si semnificatie si dincolo de reusita
scolara.

Am desfagurat cu elevii clasei a Ill-a A din Scoala Ion Alexandru
Bratescu Voinesti din Targoviste proiectul “Dreptul la viatd, drept universal®.
Desi proiectul nu fusese gandit pentru acesti copii, un ansamblu de Tmprejurdri a
facut ca sa derulam acest proiect cu ei, iar tema a fost iImbratisatd cu multd
caldurd de cidtre acestia pentru ca raspundea unor preocupari reale ale lor,
cunoscut fiind ca interesul copiilor pentru viata plantelor si a animalelor la
aceasta varsta este foarte mare.
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CUM RASPUNDE PROIECTUL

OBIECTIVELOR CURRICULARE?

Din punctul meu de vedere, tema raspundea unor obiective cadru si
obiective de referinta apartindnd mai multor discipline: stiinte ale naturii — clasa
a [II-a — obiectivul cadru nr. 4 — ,,Dezvoltarea interesului fata de realizarea unui
mediu natural echilibrat si propice vietii”, educatie civicd — obiectivul de
referinta 2.2 — ,,sd identifice reguli cu privire la raporturile persoanei cu lucrurile,
cu plantele si animalele si cu ceilalti oameni®; limba romana — obiectivul de
referintd 4.6 — ,sd adapteze redactarea textelor cu destinatie speciala la
destinatar”; abilitati practice — obiectivul cadru nr. 3 — ,,Dezvoltarea capacitatii de
cooperare in scopul realizérii unui produs. Poate cd nu este lipsit de interes sa
punctam doar aspecte in legatura cu aceste obiective din Curriculum-ul National:

- fiecare dintre ele are si 0 componenta care vizeaza atitudinea si
prin aceasta fiecare transcede barierele disciplinei si tinde citre ceea
ce uneste disciplinele scolare ca parti ale unei realitdti complexe pe
care o reprezintd existenta autentica dincolo de cadrul scolii;

- realizarea lor presupune antrenarea §i exersarea unor competente
transdisciplinare asa cum viata reala, autentica solicita din partea
fiecarui om (fiindcd numai din ratiuni didactice aceastd realitate
complexd este Tmpartitd pe discipline de studiu pentru a facilita
procesul in care copilul se echipeazd cu cate putin din toatd
experienta sociald a generatiilor anterioare in scopul de a fi capabil
sd traiasca propriul timp si sa-1 anticipeze pe cel viitor).

DE CE INVATAREA ESTE AUTENTICA?

Din punct de vedere al evaludrii autentice consider semnificative cateva

aspecte ale acestui proiect:

- domeniul de cercetare il reprezentau plantele si animalele in
general si cele ocrotite de lege in special. Ce sd poata face copiii
acolo unde exista atdtea legi care reglementeaza relatia omului cu
mediul, perioadele de vanat si pescuit, normele de exploatare a
padurilor etc? Si totusi exista specii disparute, sau pe cale de
disparitie, existd dezastre ecologice pentru ca nu poate exista céte
un politist pentru fiecare om care Incalca legea. Copiii pot face mai
mult decat legea. O himera? Nu cred. De cate ori nu vedem in jur,
printre amici sau chiar in propria familie, decizii ale adultilor
influentate de puterea de convingere a unor rugaminti ale copiilor.
Copiii pot actiona asupra fondului de sensibilitate al adultilor mai
puternic decat interdictia legii. Trebuie doar ca ei insisi sa aiba o
opinie asupra fenomenului §i apoi sd stie cum sda se adreseze
adultilor pentru a-i convinge.

- opinia 1n favoarea ocrotirii plantelor si animalelor si-au format-o
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elevii cercetand o diversitate de surse: unele site-uri din Internet
(recomandate de catre invatator), carti, reviste, atlasuri, pe aceasta
temad. Cel de-al doilea criteriu de autenticitate tocmai aceasta cere:
ca elevii sd foloseasca cercetarea disciplinard pentru a construi
sensuri. lar elevii chiar au parcurs cele trei etape ale cercetarii
disciplinare, conform teoriei lui Newman, Secada si Wehlage 1995
(Formarea cetatenilor, S.S.E.C.- pag. 11)

e  Utilizarea unei baze de cunostinte dobandite anterior

e Straduinta pentru o cunoastere mai profundd in loc de o

intelegere superficiala

e  Exprimarea concluziilor printr-o comunicare elaborata

- toate datele, informatiile, cunostintele dobandite In urma cercetarii
surselor recomandate sau ale altora la care singuri au ajuns in
decursul cautdrilor au fost analizate, clasate, sintetizate si au
contribuit la realizarea unui sens (concretizat in pozitia fatd de
aceasta problema), asa cum enunta cel dintéi criteriu de apreciere a
autenticitatii. Cercetarea surselor, ca si adoptarea unei pozitii fata
de problema au fost activitati individuale. Formularea pozitiei s-a
facut in urma parcurgerii unor etape de argumentare pro si contra
vanatorii §i a exploatarii nerationale a fondului vegetativ al
mediului.

- formarea grupelor de lucru este un alt aspect semnificativ pentru
munca si evaluarea autentici. In functie de pozitia adoptatd
individual, in functie de persoanele reale din familie sau din cercul
de cunoscuti, elevii s-au grupat pentru a produce mesaje de grup si
cate un afis corespunzitor. Prin urmare, fiecare grupa de elevi a
avut in vedere un grup tintd in lumea reald, caruia i se adresa:
vanatorii, doamnele care poartd blanuri naturale, taietorii
clandestini ai padurilor, braconierii. Acestea fiind criteriile, grupele
de copii n-au avut acelasi numar de elevi si n-au fost nici egale ca
potential. Au fost constituite insa in jurul unor probleme reale si cu
impact in lumea reala de dincolo de scoala.

- mesajul scris si afisul au constituit produsele de grup la care a
lucrat fiecare echipa, fiecare mesaj si afig adresandu-se altui grup
tintd din lumea reald. Dar materializarea muncii copiilor in
discursuri si produse care au valoare si semnificatie si dincolo de
reusita scolard reprezintd tocmai exigentele celui de-al treilea
criteriu de autenticitate.

CUM AM FACUT EVALUAREA?

Modul de evaluare a proiectului cred ca este important pentru ideea de
evaluare autenticad din cateva considerente:

Elevii au fost antrenati in actul evaludrii. Astfel, utilizand linia
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valorica atdt in momentul initial al proiectului cat si la sfarsit, copiii si-au
autoevaluat pozitiile dar si dinamica acestora. La inceputul proiectului fiecare
elev a primit o fisd cu urmatorul continut:

Scrie un x in dreptul enuntului care exprima pozitia ta privind influenta
pe care consideri cd o au copiii pentru a-i convinge pe cei mari sd respecte
dreptul la viata al tuturor fiintelor:

% Sunt prea mic ca sa pot schimba ceva.
As vrea sa fac ceva dar nu stiu ce.
N-are sens sd incerc, oricum nu pot indrepta tot raul care se
face.
« Sunt convins ca si eu pot contribui ca dreptul la viata sa fie
respectat.
La sfarsitul proiectului au primit altd sarcina:

Acum, dupa ce ai studiat atat despre dreptul la viata al fiecarei fiinte,

alege-ti locul care ti se potriveste pe urmatoarea scala:

K/
0.0
K/
0.0

% % % k k

nepasare neincredere timiditate optimism angajare

De remarcat faptul ca, daca la testul initial cei mai multi credeau ca sunt
prea mici ca sa poata face ceva sau ar fi dorit sd incerce dar nu stiau ce sa faca, la
sfarsitul proiectului, pozitiile cele mai aglomerate pe linia valorica erau cele care
marcau optimismul si angajarea. Dupa ce si-au precizat pozitia, au avut de
rezolvat urmatoarea sarcind: Comparad starea ta de acum cu cea reflectata de
raspunsul pe care l-ai dat la punctul 1 si apreciaza daca ai realizat : PROGRES,
STAGNARE, REGRES ceea ce a reprezentat inca un prilej de reflectie si
autoevaluare.

Pentru interevaluarea produselor, am utilizat metoda Turul galeriei,
prilej cu care elevii si-au exprimat opiniile pe post-it-uri aplicate pe lucrarile
grupelor din care nu faceau parte si au demonstrat ca au capacitatea de feedback
constructiv, precum si evaluarea realizatd de catre Invatator pe baza unor criterii
cunoscute de catre elevi, inca de la inceputul proiectului.

Evaluarea produselor de grup de citre inviatitor s-a realizat
surprinzand mai multe criterii descrise, fiecare pe 4 niveluri ale reusitei. latd cum
a fost evaluat mesajul colectiv (ultimul criteriu se referd la comportamentul
individual, desigur):
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CRITERII

NIVELURI

INSUFICIENT | SUFICIENT BINE FOARTE
BINE
Preocuparea nu cauta cauta si gaseste | colecteazd mai | colecteaza
pentru cautarea | informatii despre | foarte putine multe foarte multe
informatiei protejarea informatii despre | informatii, din | informatii, din
plantelor si protectia surse diferite, | surse diferite,
animalelor vietuitoarelor despre viata, despre viata,
drepturile si drepturile si
protectia protectia
plantelor si plantelor si
animalelor animalelor
Continutul nu gaseste gdseste un gaseste 2-3 géaseste mai
mesajului scris | argumente argument pentru | argumente in | multe
pentru protectia | care omul favoarea argumente
animalelor, nu trebuie sa protejarii pentru ocrotirea
contribuie cu protejeze dreptul | animalelor si animalelor,
nici o idee la la viata al explica rolul explica rolul lor
continul speciilor lor in in mediu,
mesajului scris mentinerea contribuie foarte
echilibrului mult la
mediului i are | realizarea
contributie mesajului scris
importanta la
realizarea
mesajului
Relationarea | nu colaboreaza |Interactioneaza |colaboreazd coopereazd
si este indiferent | sporadic, frecvent si permanent,
la problematicd |manifestd interes | manifesta mult | manifesta
scazut interes atitudine

angajata si 1si
asuma roluri

In mod asemanitor a fost structurati si evaluarea afiselor.

Apeland la mai multe forme de evaluare diferite dupd momentul in
care au fost aplicate, dupd autorul evaluirii si instrumentele utilizate am
reusit, cred, sa surprind fenomenul evaluat si modul de angajare a elevilor, sa-mi
formez o imagine despre cum reactioneaza ei, pusi in fata unei probleme
provenite din lumea de dincolo de cadrul scolii, dar care 1i priveste si pe ei i nu
numai.

Urmarindu-i cum s-au informat, cum au prelucrat informatiile, cum
si-au precizat §i exprimat opiniile, cum au colaborat in realizarea produselor de
grup, cum au Inteles si s-au implicat in actul evaludrii, mi s-a confirmat inca o
datd cd proiectul este o formad de antrenare a copiilor intr-o invatare de tip
autentic si ofera posibilitati generoase pentru o evaluare autentica.
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CE IMI DORESC ACUM?

e Am acumulat in cursul acestui proiect un anumit tip de experienta
pe care as dori s-o valorific cu aceasta serie de copii. Ei incep clasa
a Il-a, au invatat citit-scrisul si voi gandi sarcini de invatare si
evaluare care sa le fie accesibile dar care sd fie gandite din
perspectiva evaluarii autentice.

e Formarea competentelor civice nu asteapta studiul unor discipline
specializate. Acest proces este continuu, dacd se manifesta
preocupare din partea cadrului didactic; se face la toate varstele si la
toate obiectele de studiu. Numai maniera este diferitd in functie de
obiect si de varsta.

Intentionez sd am 1n vedere acest aspect in toatd activitatea mea, iar

acum nu o mai pot face in afara filozofiei evaluarii autentice.

Reflectati la ...

1. Care sunt obiectul si obiectivele analizei din etapele 2 si 3 ale
algoritmului de reflectie individuala?

2. Ce ganduri va asteptati sa gasiti la punctul 4 din Focul de artificii daca
Geta Dragna nu ar fi prezentat o experienta petrecuta deja la clasa?

3. in functie de ce se stabileste cite niveluri de performanta contine o grila
de evaluare? Care sunt avantajele/dezavantajele utilizarii unei grile foarte
detaliate?

4. Ce eclemente diferentiazd douad niveluri consecutive in afarda de, de
exemplu, numarul de argumente gasite de elevi?
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Cu atentia pentru detaliu care o
caracterizeazd, Norica sustine
utilizarea  portofoliilor pentru
dezvoltarea capacitatii reflexive
a elevilor si realizarea unei
comunicari  consistente  intre
scoald si familie.
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DE CE AM INTRAT IN PROIECT?

Modul de relationare a oamenilor in cadrul diverselor grupuri are efecte
directe in stabilirea, derularea si finalizarea unor scopuri §i actiuni de interes
comun. Consider cd atitudinea deschisd, comunicarea sunt reale punti citre
cooperare, sprijin reciproc, pe scurt, reprezintd conditii pentru experiente
pozitive. Am avut astfel de asteptari si la acest curs si sunt multumita ca s-au
confirmat.

Obiectivele proiectului mi s-au parut incitante, iar problematica evaluarii
era pusd in atentia unui grup de cadre didactice cu experiente pedagogice variate.
Eram sigurd ca noutatea ce o anunta prin titlu proiectul — evaluarea autentica la
educatie civicd — avea asiguratd si calitatea, prin componenta grupului si prin
coordonatorul acestuia, o persoand ce-si propunea o completare valoroasd a
experintelor noastre didactice.

Cu aceste garantii:

-tema interesantd ce anunta confruntare de opinii, intalniri §i experiente
noi, colaborari;

-grup a carui diversitate de varstd si experientd, preocupari, Impliniri
profesionale promitea schimburi cu satisfactii reciproce;

-coordonator energic, meticulos, tenace, inspirand celorlalti incredere -
am inceput, cu seriozitate i optimism, activitatea in proiectul CRED.

UTILIZAREA PORTOFOLIULUI iN SCOPUL
DEZVOLTARII CAPACITAVTII EVALUATIVE A ELEVILOR,
CONDITIE IMPORTANTA A CALITATII DE CETATEAN

Optimizarea Invatarii §i cresterea semnificatiei acesteia, din perspectiva
evaludrii autentice, am reusit sa le clarific pe baza mai multor definitii ce reflecta
tot atitea experiente si valori In demersuri didactice inovative. ,,Ce stie o
persoana si ce este capabild si faca intr-o situatie din viata reald” a
reprezentat definitia sugestiva si convingdtoare care m-a determinat sa fac alte
necesare conexiuni: o muncd autenticd a elevilor presupune utilizarea
cunostintelor, a deprinderilor de baza pentru a analiza, a sintetiza, a organiza §i
interpreta informatiile, pentru a rezolva o cerinta de invatare care vizeaza practica
sociald; agadar aceastd munca trebuie si aibd valoare si in afara contextului
scolii, impunand legitura cu probleme si teme din viata reald -, elevii creeaza
produse si performante ce se adreseazi unei audiente de dincolo de clasa”.
Avand 1n atentie aceste conditii esentiale, pasul urmator in aplicarea criteriului
autenticitatii constd in stabilirea unor sarcini autentice de invitare. In ce
constau acestea? Ele combind trei componente esentiale: cunostinte, gandire de

22 Barbara Miler, Laurel Singleton, Formarea cetdtenilor, Consortiul educational pentru
stiinte sociale, p.5
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nivel superior si reflectarea acestora in lucrarile elevilor.

Am avut confirmarea, In aceastd etapad de cautdri, a importantei
reflectiei individuale — conditie de baza a Invétarii si evaludrii autentice. Analiza
unei experiente pedagogice cu sprijinul intrebarilor Ce s-a intdmplat? De ce s-a
intdmplat? Care sunt sensurile faptului intdmplat? Ce implicatii —
educative/pedagogice — are faptul? reprezintd un algoritm sustinut de promotorii
evaluarii autentice, a carui valoare am impartasit-o in cadrul grupului pilot. Un
educator reflexiv sprijind si pe elevii sai in formarea acestei deprinderi esentiale
caci, a reflecta asupra calitatii muncii, asupra punctelor forte si a celor slabe
inseamna un punct de plecare in Imbunatatirea capacitatii de autoevaluare si de a
face planuri asupra a ceea ce trebuie Imbunatatit. Iatd un punct sensibil,
recunoscut de multi educatori: avem prea putind practicd in a exersa, prea putin
timp in care sa o facem si prea putine instrumente sau sprijin in acest proces. »23

Stimularea comunicarii si a participarii sociale, responsabile a elevilor
este stabilitd prin obiectivele si standardele curriculare la educatie civica in mod
special, interferand insa cu cele de la alte discipline. Necesitatea initierii elevilor
in practicarea unui comportament civic deschis, comunicativ, tolerant, reflexiv,
activ, autoevaluativ este sustinutd de posibilitatea valorificarii experientei
specifice varstei prin accentuarea dimensiunii afectiv-atitudinale, asociatd celei
cognitive.

Formarea unor viitori cetdteni activi, responsabili Incepe, in elementele
esentiale, cu motivarea elevilor pentru calitatea muncii, pentru deprinderi
temeinice de munca ce conduc la performante, cu aplicarea cunostintelor filtrate
de o gandire critica.

Deprinderea de a se informa din surse variate, de a selecta, de a sintetiza, de a
organiza si prezenta informatiile reprezintd un prim pas pe acest traiect
educational.

Acesta a reprezentat unul din obiectivele urmarite cu elevii de clasa a
I1l-a, utilizind portofoliul. In practica mea, acest instrument a reprezentat de mai
multd vreme modalitatea de invatare si evaluare prin care am putut influenta
pozitiv autocunoasterea elevilor, implicarea lor in propriul progres, cresterea
motivarii, a cooperarii. Pentru a face schimbarile, incercarile de invatare si
evaluare autentice propuse in cadrul proiectului CRED, portofoliul a constituit
»zona de lucru” potrivita. Fiind initiati In alcatuirea acestor instrumente de lucru
la educatie civica si la stiinte, la optionalul ,Lumea vie” elevii au dovedit o
eficienta sporitd, céci atractivitatea temelor a determinat un mai mare interes in
realizarea produselor portofoliului: chestionare, fise de observatie, informatii
structurate variat (ciorchine, poster, eseu s.a), teste, autoreflectii. Mai mult decét
o colectie de mostre din munca fiecdruia, acest tip de album a demonstrat
calitatea muncii lor, nivelul realizarii obiectivelor la un moment dat, dar si
evolutia individuald si a grupului 1n raport cu obiectivele generale stabilite.

2 Idem p. 215
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Un aspect al implicarii elevilor in evaluare a fost consultarea acestora
privind stabilirea criteriilor evaludrii. Satisfactia cd opiniile lor sunt ascultate, au
valoare, sunt aplicate, a fost deosebitd, pentru mine fiind o garantie in plus ca
astfel devin cerinte interiorizate ce-i vor determina sa fie critici In ceea ce
priveste propria invatare §i munca si cé le vor sustine responsabilitatea.

Criteriile generale ce au ghidat realizarea produselor individuale,
prezentate si discutate cu elevii i cu parintii au fost:

-utilizarea unor surse variate de informatie;

-selectarea informatiei: adecvata subiectului, corespunzdtoare nivelului
de varsta, esentializata;

-organizarea informatiei: continut logic, cu o Intindere redusa, asezare
ordonatd 1n pagind, fintr-un mod atractiv, prin completare cu
desene/colaje/fotografii;

-prezentarea produsului: clara, convingatoare (cu accent pe aspecte ale
reflectiei privind castigul personal dintr-o asemenea munca).

Nu a fost simplu si nu am reusit mereu sd identific acele criterii si
sarcini de autenticitate potrivit cdrora gandirea de nivel superior concretizata in
produse si performante ale elevilor sunt transferabile experientei reale, dar stiu
sigur ca elevii mei au urcat niste trepte importante. Sprijinul variat, in functie de
nivelul si de calitatea cunostintelor si deprinderilor, de ritmul in progresul
fiecaruia a insemnat discutii individuale, aprecieri i observatii verbale ori scrise,
dar mai ales demersuri pentru dezvoltarea autoreflectiei si a autoevaluarii. Cateva
repere bune pentru elevi 1n dirijarea reflectiei (ce trebuie Inteleasa de ei ca fiind
gandire asupra a ceea ce Invatd, cum invata si care este legdtura intre cunostintele
anterioare §i cele actuale), am identificat in ghidul proiectului, pe care le-am
adaptat nivelului de varsta al elevilor. Mi-au retinut atentia urmatoarele directii
de structurare a reflectiilor elevilor:
sa-si masoare progresul in invatarea unui lucru specific/dorit
sa descrie diferenta dintre ce pot face si ce ar trebui sa faca
sa descrie ceea ce simt despre procesul de invatare
sd listeze ceea ce considerd a fi cele mai mari realizari sau domenii de
progres ale lor

ANENENEN

Utile au fost de fiecare datd aprecierile, observatiile scrise pe post-it-uri, la
verificarile ritmice ale portofoliilor. Elevii si parintii au inteles valoarea lor de
stimulent, iar schimbarile calitative s-au produs mai usor:

= unui elev cu bune deprinderi de munca:

»~Remarc straduinta de a realiza produse de calitate: scris ingrijit, informatii

importante, desene reugite si potrivite continutului. Imi place asezarea

interesantd in pagina!”

= unui elev cu ritm lent de scriere, care finaliza greu cerintele:

Ma bucur ca incerci sa scrii frumos de fiecare datd! Poti nota mai
putine informatii, dar importante. Dacd vei completa pagina cu desene,
simboluri sau decupaje potrivite temei, sigur va fi remarcata de colegi. Abia
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astept momentul!”
*  unui elev care are nevoie de motivare:

., Stiu cd unele teme fi-au pldcut, degi nu apar lucrdrile in portofoliu. Ar
fi interesant daca ai scrie cateva randuri cu ,,sfaturi utile” pentru incepdtorii in
realizarea unei asemenea munci. Care ar fi primele trei idei importante pe care
le-ai recomanda?”

Ideea de a diferentia aceste mesaje, pozitive n general, prin culoarea
hartiei suport, mi-a dat posibilitatea unei evidente usor de stabilit, in orice etapa,
pentru fiecare elev sau pentru intregul grup.Astfel feedback-ul de acest gen avea
rol evaluativ: culoarea post-it-urilor — verde, galben, portocaliu — asocia nivelul
efortului depus: progresul, constanta ori regresul.

Chestionarele au insemnat deseori parghii in imbunatatirea practicii
proprii, contribuind totodata la formarea deprinderilor de reflectie si autoevaluare
ale elevilor. Relevante au fost raspunsurile la intrebari ca cele ce urmeaza
(selectate din chestionare diferite):

e Ce stii sa faci cel mai bine cand ai de rezolvat o tema ce se adaugd in
portofoliul tau?
(bifeaza in casuta)
[J sa caut informatii In materiale diferite
[J sa aleg informatiile potrivite temei
[J sa realizez o pagina atractiva pentru tema data
[ sa prezint munca mea: [ | colegilor / [] parintilor / [Jaltor invitati
[ sa fac aprecieri si observatii in legatura cu lucrarile altor colegi

e  Ce lucrari din portofoliul tau ai dori sa fie evaluate? De ce?

e Te-au ajutat pdarerile colegului/colegilor sd-ti imbunatatesti munca?
(bifeazd)
[ da Unu [] partial
Cum?

e Noteaza titlurile a trei teme din portofoliu pe care le consideri reusite.

e Scrie cateva propozitii despre portofoliul tdu, prin care sa convingi pe
colegii de la clasa paraleld/conducerea scolii ca ai facut o munca de
calitate.

In cateva ocazii am aplicat si alte achizitii de informatie sub forma fisei
de reflectie individuala, in incercarea de a realiza jurnale de reflectie.in functie de
contextul de lucru desfasurat, elevii au completat enunturi pe baza carora am
sintetizat aspecte privind reglarea in demersuri viitoare, dar si elemente
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referitoare la personalitatea acestora si la relationar